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STATUT
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. gen. Wladyslawa Sikorskiego
we Wloszczowie

DZIAL 1
Nazwa szkoly i postanowienia ogolne

§1

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen Wiladystawa Sikorskiego we Wloszczowie, zwane dalej
Liceum, jest ponadpodstawowg szkotg publiczng o 4-letnim czasie trwania cyklu ksztalce-
nia.

. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Wtoszczowski.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Liceum jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

. Siedziba Liceum miesci si¢ we Wloszczowie, przy ul. Wisniowej 12.

. Uczen po przyjeciu do szkoly zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow statutowych, co
potwierdza wlasnorecznym podpisem. Pod takim zobowigzaniem podpisujg si¢ rowniez ro-
dzice ucznia przyjetego do szkoty.

. Uczen, ktory w trakcie nauki nabywa pelnoletnio$¢ 1 nieobjety jest juz obowiazkiem nauki,
korzysta z wybranej szkoty na zasadzie dobrowolnosci. Decydujac si¢ na ukonczenie edu-
kacji w I Liceum Ogdlnoksztalcacym im. gen. Wladystawa Sikorskiego we Wloszczowie,
podporzadkowuje si¢ przepisom statutu szkoly. Jest to kwestia odpowiedzialnosci i dojrza-
tosci wyrazanej poprzez umiejetno$¢ wzigeia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,
dostosowanie si¢ do warunkoéw nauki 1 rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow.

. Swiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

DZIAL 11
Cele i zadania Liceum

§2
. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w usta-
wie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nau-
czania 1 wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla liceum ogolnoksztatcacego, jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelek-
tualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przy-
gotowanie do dojrzatego zycia i1 petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
. W szczegolnosci szkota:
1/ ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we wspolcze-
snym $wiecie,
2/ kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiggni¢cie jak najlepszych wynikow
W nauce,
3/ umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,
4/ zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych 1 ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,



¢) ksztatcenie umiejetnosci wspodlzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejgtnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspodtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych pro-
gramow i indywidualnego toku nauczania.

5/ urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycz-
nym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie od-
miennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moral-
nych),

f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukac;ji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§3

. Organami szkoty wspotdzialajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow,

4/ Samorzad Uczniowski.

. Organy zarzadzajace:

1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna.

. Organy spoteczne szkoty:

1/ Rada Rodzicow,

2/ Samorzad Uczniowski.

. Organy szkoly dziatajg zgodnie z Ustawg oraz w oparciu o regulaminy.

. Organy szkoly winny ze soba wspotpracowac¢ dla zapewnienia dobrego, wlasciwego funk-
cjonowania szkoty.

. Pomiedzy organami szkoty zapewnia si¢ na biezagco wymiang informacji.

§4
DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:



1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich pod-
stawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje na stronie szkoty w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty
statutu szkoly, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regula-
minu rady rodzicodw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§5
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w szczego6l-
nosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw i1 Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywa-
nie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-

ganizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej 1 innowa-
cyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kom-
petencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow na-
uczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) zglaszanie kandydatow do stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych,

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

26) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie da-
nych osobowych,

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedago-
giczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie-
bedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-
koéw szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, stanowisk kierowniczych, a takze odwotywa-
nie z nich,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym,
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do rea-
lizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6dlnych.



§6
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, jezeli w szkole funkcjonuje 12 oddzialow, Dy-
rektor szkoty powotuje wicedyrektora szkoty.

2. W przypadku liczby oddziatéw mniejszej niz 12, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze powota¢ koordynatora ds. egza-
minow.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m.in. udzie-
lanie instruktazu nauczycielom,

b) obserwowanie lekcji 1 innych form zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki obserwacji w danym roku
szkolnym,

¢) kontrola zaj¢¢ przedmiotowych,

d) formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

g) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji,

h) prowadzenie 1 aktualizowanie Systemu Informacji Oswiatowe;,

1) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

1/ nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,

¢) prenumeraty czasopism,

d) olimpiad, konkurséw i zawodow,

e) wspdlpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla
ucznidéw i nauczycieli szkoty,

f) praktyk studenckich,

2/ organizacja egzaminOw zewnetrznych 1 wewnetrznych,

3/ organizacja matur probnych,

4/ udostepnianie materiatdw do kroniki szkolnej i na strone internetowa,

5/ organizacja rekrutacji do Liceum,

6/ egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czysto$¢ i es-

tetyke szkotly, m.in. nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych.

7/ kontrola dokumentacji szkolne;j:
a) dziennikow lekcyjnych 1 arkuszy ocen,
b) plandéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,
c¢) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,
d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli,

8/ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

9/ zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

10/ wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora szkoty.
4. Zakres obowiazkow koordynatora ds. egzaminow:

a) organizacja egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,
b) organizacja matur probnych,
c) organizacja pracy szkoly — sporzadzanie i aktualizacja tygodniowego planu lekcji,
d) prowadzenie i aktualizowanie Systemu Informacji O$wiatowej,
e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,



f) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
g) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora szkoty.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada pedagogiczna I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa

Sikorskiego.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest od-
r¢bnym dokumentem.

6. Rada obraduje na zebraniach.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) organu nadzoru pedagogicznego,

c¢) organu prowadzacego szkote,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

9. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszcze-
niem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacije,



8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stano-
wisk.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stano-
wiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w spra-
wach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, nie-
zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Roz-
strzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

16. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

17. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§8
RADA RODZICOW

—

. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniéw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
a) wystepowanie do Rady pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty,
b) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
c) typowanie przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora szkoty,
5. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
6. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
a) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.
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8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§9
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy ucz-
niowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty:

4. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

5. Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wérod mlodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz os6b niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych,;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

6. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyra-
7aja chec¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

§10

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.0rgany, o ktérych mowa w §7, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozo-
stalych organow o swojej dziatalnos$ci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do pro-
wadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.



4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

6.Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwiagzuje zespot mediacyjny powotlany przez
rade pedagogiczng, o ile nie zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych wiasci-
wych organow.

7. Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdiuz-
szym stazu pracy.

8. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokre-
Slony.

9.0rgan odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powi-
nien rozstrzygnaé spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

DZIAL V
Organizacja pracy szkoly

§11
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢gpnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§12

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programo-
wej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1 kazdego nau-
czyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w roz-
woju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§13
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty 1 z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla orga-
nizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania



1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umoz-
liwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, z wy-
korzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
4. Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.
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§ 15

. Szkota wspotpracuje z uczelniami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej poprzez realizacje

dodatkowych projektéw. Zasady prowadzenia zaje¢ okreslajg odrebne dokumenty.

. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow i propo-
zycji nauczycieli.

Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

§ 16

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) sale zespotu muzycznego.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o wy-

nikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§17
GABINET PIELEGNIARKI

. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.
. Gabinet jest czynny w dniach nauki szkolnej, wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
. Obowiazkiem pielegniarki jest udzielanie pierwszej pomocy w kazdym przypadku zgloszo-

nym przez ucznia lub pracownika szkoty.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza obowiazkiem pielegniarki jest wezwanie

karetki pogotowia, opieka nad uczniem do momentu przyjazdu lekarza, zawiadomienie ro-
dzicow (prawnych opiekun6é6w) ucznia.

. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielggniarce choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw

na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

. Pielggniarka ma obowigzek powiadomi¢ o chorobach ucznia wychowawce 1 nauczyciela

wychowania fizycznego.
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1.

4.

6.
7.

§18

Dzialalnos$¢é biblioteki

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje-
ciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pra-
cujg nad zdobywaniem i1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow; osrodkiem edukacji czytel-
niczej iinformacyjne;j.

. Zadaniem biblioteki I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. gen. W. Sikorskiego jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialdéw bibliotecz-
nych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, 9) ksztaltowanie
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, 10) organizacja wystaw oko-
liczno$ciowych.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej,
c¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, biblioteka-
rzami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kieru-
jac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole progra-
mow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki przeprowa-

dzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych
ushlug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
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DZIAL V1
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§19

. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tema-

tycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo o$wia-

towe.
§ 20

. Dyrektor liceum, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo-
$rod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

. Liceum prowadzi oddziaty dwuj¢zyczne, w ktdrych nauczanie jest realizowane w dwoch

jezykach: polskim oraz angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym pro-
wadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne okre§lone odrgbnymi
przepisami.

. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie rozszerzonym

moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie migdzyoddziatowej, a za
zgoda organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;.

. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lek-
cyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze pod-
czas wycieczek, obozdéw 1 wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§21
Organizacja zaje¢ na odleglos¢

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wyko-

rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wta-
sciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektro-
nicznej.

. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania we-

wnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wy-
korzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
Z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w ra-
zie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegbdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalce-
niem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sy-
tuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikoéw
w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozli-
wiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkotly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia spe-
cjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, je-
zeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie przy-
jety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestni-
czy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedago-
giczny.
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13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§22
Bezpieczenstwo uczniow

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalo-
nego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb pethienia dyzuréow okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obj¢to budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami in-
formacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia, pod-
czas przerw — nauczyciel dyzurujacy (wg harmonogramu dyzuréw). Podczas zajec z oso-
bami zaproszonymi do szkoty za uczniow odpowiada nauczyciel danego przedmiotu,
w szkole obowigzuje absolutny zakaz zostawiania ucznidéw bez opieki lub pod opieka osoby
innej niz nauczyciel realizujacy zaj¢cia wedhug planu zaje.

4. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty maja obowigzek niezwtocznie powiadomié¢ Dy-
rektora, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora o kazdym wypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia majacym miejsce podczas ich zajec 1 przerw migdzy zajeciami.

5. We wszystkich pracowniach opiekunowie pracowni opracowuja regulaminy pracowni i na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi ucznidéw. Ponadto regulaminy ekspo-
nuje si¢ w widocznym miejscu w pracowniach. Uczniowie majg obowigzek dostosowy-
wania si¢ do zalecen nauczycieli pracownikow szkolty w zakresie bhp.

6. Podczas zaje¢ dydaktycznych uczen przebywa w sali przyporzadkowanej w planie zajec.
Bez wzgledu na to, czy uczen jest petnoletni, czy nie - nie moze w czasie planowych zajeé
wychodzi¢ poza teren szkoly (np. w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie zajec,
w ktorych uczniowie z wlasnego wyboru nie uczestnicza - gdy zajecia te odbywaja si¢
w Srodku dziennego rozkladu zajec¢). Opuszczenie ternu szkoly wymaga pisemnego zwol-
nienia przekazanego przed wyjsciem (pkt 2 §40 oraz pkt 3-5 §41 Statutu). Z tym obowigz-
kiem uczniowie zostajg zapoznani na pierwszym spotkaniu z Wychowawcg w klasie pierw-
szej, a rodzice — na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demorali-
zacjg oraz innymi przejawami patologii w szkole moga przebywac tylko osoby uprawnione,
tj. uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie odnotowani w szkolnym dzienniku.

8. Dyrektor szkoty organizuje dla wszystkich pracownikéw szkolenia w zakresie bhp, zapo-
znaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow.

9. W szkole znajdujg si¢ srodki ochrony p.poz, wyznaczona jest droga ewakuacyjna, umiesz-
czone sg numery telefonoéw alarmowych, przeprowadza si¢ ¢wiczenia z ewakuacji.

§23
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie szkoty nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1 pomaga
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w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatce-
nia i planowaniem kariery zawodowe;.

2. Gtoéwnym zadaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest koordy-
nacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu za-
interesowan i1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowie-
kowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te
wybory byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zain-
teresowaniami.

3. W organizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym Dyrektor wspotpracuje
z doradca zawodowym 1 nauczycielami wszystkich przedmiotow.

4. Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa za-
wodowego, pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, prowadzi za-
jecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,
organizuje spotkania warsztatowe ze specjalistami.

5. Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych i podczas spotkan wychowawczych
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, realizuja
tresci realizuja tresci programowe z zakresu doradztwa okreslone w zataczniku do rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspotpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci.

6. Nauczyciele na zaj¢ciach z wszystkich przedmiotéw realizujg tresci programowe z zakresu
doradztwa okreslone w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, wspot-
pracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 do-
radztwa zawodowego dla uczniéw, wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nau-
czycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodo-

wym.

§ 24
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje pozarzagdowe, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna, dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Cele wspotpracy szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
2) wzbogacenie oferty dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, zwlaszcza w re-

alizacji dzialalnosci innowacyjnej,

3) rozwijanie oraz doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich, 4) integracja uczniow,
5) podniesienie jakoS$ci pracy szkoty,
6) rozwoj bazy szkoty.

3. Wspdlpraca ze stowarzyszeniem umozliwia organizowanie i finansowanie dziatalno$ci pro-
wadzonej na rzecz ucznidow oraz pozyskiwanie srodkow na zadania szkoty.

4. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen lub innych organiza-
cji 1 wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia, organizacji, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji od zarzadu Rady Rodzicow.
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§ 25
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologicznopedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego roz-
woju ucznidéw, wspodtpracuje z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa i po-
mocy uczniom oraz ich rodzicom. W szczegdlnosci naleza do nich:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Osrodek Pomocy Spotecznej,

c¢) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

d) Sad Rejonowy - Wydziatl Rodzinny i1 Nieletnich,

e) Komenda Powiatowa Policji,

f) Punkt Interwencji Kryzysowej,

g) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

h) inne - dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota organizuje wspotpracg w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wy-
magajacych pomocy.

3. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastgpujace formy:

1) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

2) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych

uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zaj¢cia terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjali-
styczng pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie,

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradni i innych instytu-
cjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcdw w sprawach uczniow z pracow-
nikami poradni 1 instytucji opieki 1 wychowania.

§26
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat to bezptatne, Swiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

2. Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie wszystkich klas licealnych, ktérzy bez wzgledu na
to, czy sa pelnoletni czy nie —przedstawig koordynatorowi szkolnemu pisemng zgod¢ ro-
dzicow. Warunek ten wynika z obowiazku szkoty w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warun-
kow uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi do
szkoty.

3. Czlonkowie moga podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

4. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych.

5. Koordynatorzy dokonujg wpiséw dotyczacych podjetych przez ucznia dziatan w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczenrealizuje te dzialania, w ktérych moze wykorzysta¢ swoje zdolnos$ci i do§wiadczenie.
Stale pamigta, aby swoim postepowaniem promowac ide¢ wolontariatu oraz godnie repre-
zentowac¢ szkote i1 by¢ przyktadem dla innych.
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7.

8.

W sytuacji negatywnych zachowan Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariu-

szy przez koordynatora wolontariatu szkolnego.

Wolontariat jest stworzony po to, by pomaga¢ w inicjowaniu dziatan w srodowisku szkol-

nym i lokalnym, pomagaé potrzebujagcym i wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charyta-

tywne.

Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

2) zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

4) otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

5) stwarzanie przestrzeni dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy,

6) wypracowanie systemu angazowania mtodziezy do takich dziatan,

7) wykorzystanie umiejetnosci, zapatu mlodziezy w pracach na rzecz szkotly i srodowiska
lokalnego,

8) promowanie idei wolontariatu w szkole,

9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

10) Na czele Wolontariatu stoi koordynator gtowny oraz koordynatorzy odpowiedzialni za
poszczegolne obszary dziatan, ktorzy zglosza che¢ wspotpracy w danym roku szkolnym.

11. Aktywnos$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasad-

nicze obszary: srodowisko szkolne i lokalne. Koordynatorzy na poczatku roku szkolnego
przedstawiaja propozycje dziatan wolontariackich na dany rok szkolny. Podczas planowa-
nia dziatan koordynator bierze rowniez pod uwage pomysty mtodziezy.

12. Nagradzanie odbywa si¢ poprzez wpis na swiadectwie konczacym dang klase.

§27
Zasady organizacji nauczania indywidualnego
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. gen. W. Sikorskiego

. Nauczanie indywidualne uczniow z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrud-

niajacg uczeszezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym
do nauki w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia Dyrektor szkoty organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, do-

zwolone jest korzystanie z platformy nauczania zdalnego zgodnie z przepisami o§wiato-
wymi.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzujacg podstawe 1 dostosowuje si¢ do

mozliwos$ci ucznia okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng po-
radni¢ specjalistyczng.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania musi by¢ zgodny z obowigzujacymi

przepisami.
Ocenianie w nauczaniu indywidualnym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w WZO.

§28
Zasady organizacji wycieczek i wyjS¢ poza teren szkoly

. Wyjécia mogg by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnos$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty ustala wyjscie z dyrektorem lub wi-
cedyrektorem szkoty, a nastepnie odnotowuje w rejestrze wyj$¢ w dzienniku elektronicz-
nym.

4. Wycieczki szkolne organizowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

5. W czasie wycieczki odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo ponosi kierownik wy-
cieczki wraz z opiekunami.

6. Naudziat uczniow w wycieczce kierownik ma obowigzek uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow
(prawnych opiekunéw).

7. Wszystkie wyjscia ze szkoty, wycieczki wymagaja zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty, wycieczki - zlozenia do zatwierdzenia wypetnionej , karty wycieczki" oraz karty
rozliczenia przedstawianej rodzicom przez Wychowawce¢ na pierwszym zebraniu po wy-
cieczce.

8. Podczas zajec poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organi-
zatorzy korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidow. W zwigzku z tym opieke
sprawuje:

1) przy wyj$ciu uczniéw poza teren szkolny w obrgbie miasta na zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe — liczba opiekunéw wedlug przepisow obowigzujacych na zajeciach
w szkole,

2) przy wyjazdach edukacyjnych — 1 opiekun na 15 uczniow,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrebnych przepisow.

9. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedlug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 tu-
rystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedsta-
wienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

§29
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie szkoly, m.in. or-
ganizacjg szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekun-
czymi na zebraniach informacyjnych,

2)udziale Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych pro-
blemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Dyrektor z rodzicami wspotdziata w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow,

4) wyjasniania problemow wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazéwek doty-
czacych pracy szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Zarzadu Rady Rodzicow.
3. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
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2.

3.

4.

1) zapoznanie rodzicéw na poczatku pierwszej klasy przez wychowawcow klas z doku-
mentami organizujacymi prac¢ w szkole oraz potwierdzenie podpisem przez rodzicow
tego zapoznania,

2)rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkol-
nego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasie-
gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i proble-
mach,

3) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych,

4) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ szkoty):

5) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, stud-
niowkach, imprezach sportowych,

. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy 1 jednego z zatrudnionych w szkole specjalistow w domach
ucznidw stwarzajacych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wy-
niki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste,

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

4) obowigzkowe informowanie rodzicoOw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycie-
lami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli re-

guluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 31

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne

kierownicze.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to stano-
wisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa wska-
zanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 32
Zadania i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-pro-
filaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodo-
wych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zain-
teresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) znac¢ istniejace w szkole regulaminy i stosowac¢ si¢ do nich,

18) dbac o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i poszerza¢ swoj wlasny warsztat pracy,

19) doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w radach szkoleniowych, wspdiprace w zespo-
tach przedmiotowych i innych formach doskonalenia zawodowego,

20) na biezagco wpisywa¢ w dzienniku elektronicznym tematy, frekwencje, oceny oraz
wszelkie uwagi dotyczace zachowania i dziatalno$ci uczniow

21) udostepni¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne poprzez wglad ucznia do danej pracy
na lekcji lub po niej, a rodzicom ucznia — w terminie uzgodnionym z danym nauczy-
cielem. Osobie uprawnionej do wgladu udostepnia si¢ biezacg prace pisemng. Osoba ta
moze wykona¢ zdjecie udostepnionej pracy.

§33
Zadania nauczycieli wychowawcow

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazdwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koor-
dynowanie dziatan wychowawczych,
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5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkta-
danie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci wycho-
wawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placoéwki dosko-
nalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych pla-
cowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 34
Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdol-
nionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stucha-
czom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogaca-
nie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyj¢tym programem wychowawczo-pro-
filaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;.

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodo-
wej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1 pla-
cowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycie-
lami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa za-
wodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz ko-
ordynowanie jego realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci oso-
bom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycie-
lom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od po-
trzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) prowadzenie porad i zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§ 35
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziatajg nast¢pujace zespoly nauczycielskie: wychowawczo-opiekunczy, przed-
miotowe, problemowo - zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespoléw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do 20 wrzesnia, a doku-
menty przekazane Dyrektorowi szkoty.

4. W sktad zespolu wychowawczo-opiekunczego wchodza wychowawcy oddzialow. Czlon-
kowie zespotu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, za§ koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny wspdtpracujacy z pedagogiem specjalnym i psychologiem.

5. Zadania zespotu wychowawczo-opiekunczego to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw, w tym programu wychowawczo- profilak-
tycznego, programéw wynikajacych z orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow,
jak i rodzicow,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

c) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniow.

6. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) polonistyczny,

2) przedmiotow humanistycznych,

3) matematyczny;

4) przedmiotow przyrodniczych, informatyki i przedsigbiorczosci;

5) wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa,

6) jezyké6w obcych.

7. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja lidera

na biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

9. Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow,

b) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

c¢) ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdziandOw porOwnaw-
czych oraz opracowanie ich wynikow,

d) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow, matury,

e) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

10. Zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ raz w semestrze lub czesciej. Pierwsze zebranie ze-
spotu odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organi-
zacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym.

11. Zespoty problemowe zostaja powolane przez Dyrektora szkoty w razie zaistniatych po-
trzeb.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespodt lub przez Dyrektora szkoty.
13. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opraco-
wanie poszczegdlnych zadan.

>

§ 36
Dokumentacja pracy

1. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkoty w formie pisemnych
zarzadzen lub w formie wiadomos$ci wystanych przez dziennik elektroniczny.
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2. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢ z za-
rzadzeniami Dyrektora, wystanymi wiadomos$ciami oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen. Za zapoznanie z wiadomoscig elektroniczng odpowiadajg nau-
czyciele, za zapoznanie nauczycieli z pissmnym zarzadzeniem odpowiada sekretarz szkoty.

3. Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje si¢ poprzez:

1) komunikaty na tablicy w pokoju nauczycielskim oraz w gablocie naprzeciw sekretariatu,
2) komunikaty w pokoju wirtualnym Teams, komunikaty w dzienniku elektronicznym,

3) komunikaty wysytane przez telefon przez sekretarza szkoty,

4) zebrania Rady Pedagogicznej,

5) zebrania Rady Rodzicow,

6) zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

7) pisma skierowane do poszczegolnych osob.

4. Zebrania organdw szkoty sa protokotowane.

5. Wszystkie uchwaly podejmowane przez nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 uczniéw sg jawne. Nie ujawnia si¢ natomiast szczegdtow przebiegu posiedzen.

6. Obowiazuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli i uczniow.

7. Informacje o postgpach ucznia zawarte sa w dzienniku lekcyjnym. Sa one udostepniane
uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dokonywa¢ na biezaco odpowiednich wpisow
do dziennikow, a Wychowawcy - z koncem roku szkolnego do arkuszy ocen.

9. Za cato$¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.

10. Dzienniki i arkusze ocen, jako wazne dokumenty szkolne, podlegaja kontroli Dyrekcji
1 wladz o$wiatowych.

11. I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Sokorskiego we Wloszczowie prowadzi
1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Podstawowymi dokumentami szkoty s3:

1) dzienniki lekcyjne w wersji elektronicznej (lub papierowe;),

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych w wersji papierowej lub elektroniczne;,

3) arkusze ocen uczniow,

4) protokoty egzaminacyjne,

5) protokoly Rady Pedagogicznej z zalacznikami w wydruku komputerowym, np. z rad
klasyfikacyjnych,

6) dokumentacja z dzialalno$ci prowadzonej przez Rad¢ Rodzicow,

7) dokumentacja z dzialalnosci prowadzonej przez Samorzad Uczniowski.

8) Ksigga Ucznidw.

§ 37
Inne stanowiska urzednicze

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) sekretarz szkoty oraz:
2) zatrudnieni w Powiatowym Centrum O$wiaty:
a) kadrowa
b) gtowna ksiggowa
c) ksiggowa
2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych i1 obstlugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym 1 ad-
ministracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
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3. Dyrektor szkoty ustala szczegdlowy zakres obowiazkow sekretarza, zakresy pozostatych
pracownikow ustala dyrektor Powiatowego Centrum O$wiaty.

DZIAL VIII
Prawa i obowiazki ucznia

§38
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, okre§lonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidu-
alny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach 1 zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

17) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego je-
zyka obcego, informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora w tej sprawie po spetnieniu
warunkow:

a) jezeli rodzic 9 lub pelnoletni uczen) dostarczy do sekretariatu szkoty wniosek o zwol-
nienie z w/w zaje¢ z zalagczonym orzeczeniem z Poradni Psychologiczno- Pedago-
gicznej lub zwolnieniem lekarskim dotyczacym przedmiotowej sprawy.

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym pisemnie zazna-
cza, ze biorg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie, gdy w/w zajecia sg umieszczone
w planie zaj¢¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

§39
1. Uczefh ma obowiazek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w za-
jeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig,
2) posiadac¢ 1 prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
3) godnie reprezentowac szkote,
4) respektowac zasady wspolzycia spolecznego i normy etyczne,
5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow,
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7) dba¢ o kulture stowa,

8) chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

9) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych.

10) dba¢ o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju. Uczen ma obowigzek uczeszcza-
nia na zaj¢cia w ubiorze odpowiednim do miejsca i czasu, nienarazajagcym pracownikow
ani innych uczniow na dyskomfort obcowania z osobami ubranymi niestosownie do
miejsca nauki 1 pracy. Ustalone zasady ubioru:

a) Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej powinien by¢ funkcjo-
nalny, dostosowany do okolicznosci i szkolnych wydarzen.

b) W szkole, przy zachowaniu swojej tozsamosci, nalezy wyrazi¢ strojem swoj szacu-
nek do miejsca, instytucji.

c¢) Ubrania powinny by¢ czyste. Odziez powinna zakrywac brzuch i gérng cze$¢ ud.
Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej ani zastgpowac bielizny.

d) Nie jest dozwolone noszenie odziezy, na ktorej sg umieszczone nadruki prowoka-
cyjne 1 obrazliwe, wywolujace agresje, popierajace zbrodnicze ideologie, symbole
wywolujace skojarzenia z nawotywaniem do dziatan sprzecznych z prawem, w szcze-
g6lnosci do nienawisci lub promowania srodkow psychoaktywnych.

e) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zmienne obuwie na jasnej podeszwie
do chodzenia tylko po szkole. Dopuszczalne - kapcie z antyposlizgowa podeszwa.

f) Nie dopuszcza si¢ noszenia podczas zaje¢ szkolnych nakry¢ glowy (np. czapki, kap-
tury) ani kurtek (grubszych okry¢ wierzchnich).

g) Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii, ktora nalezy zdja¢ na zajeciach wycho-
wania fizycznego.

h) Ze wzgledu na bezpieczenstwo danej osoby i innych uczniéw podczas zajg¢ wycho-
wania fizycznego paznokcie powinny by¢ odpowiednie do uprawiania sportu.

1) Na uroczysto$ci panstwowe 1 szkolne obowigzuje stroj galowy

j) Watpliwosci, czy dany sposob ubierania si¢ ucznia spetnia zasady Szkoty, rozstrzyga
wspolnie wychowawca klasy, pedagog szkolny lub psycholog oraz przedstawiciel Sa-
morzadu Uczniowskiego a w razie nieobecnos$ci jednego ze wskazanych nauczycieli
Dyrektor wskazuje innego nauczyciela.

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci

(przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

13) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i1 inne zajgcia

15) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty na lekkie obuwie na jasnej podeszwie,

16) zdja¢ wszelkie ozdoby 1 bizuteri¢ na zajeciach wychowania fizycznego,

17) w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek roz-
liczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa,

18) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek specjalisty uczestniczyé

w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

19) tworzy¢ wizerunek szkoty przez odpowiednig kulture zachowania, stroju i jezyka.
20) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
21) uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdéw

W czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajec.

§ 40
Uczniom nie wolno

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu, wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkéw
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o podobnym dziataniu, wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu. Szkota jest miejscem publicznym, w ktorym ztamanie niniejszego zapisu
skutkuje karg pieni¢zna/ mandatem lub grzywna.

. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢. Opuszczenie terenu szkotly

wymaga pisemnego zwolnienia przekazanego przed wyjsciem (pkt 6§ 22 oraz pkt 3-5§ 41
Statutu).

. Zaklo6cac przebiegu procesu lekcyjnego.
. Dziala¢ na niekorzys$¢ kolegdéw i kolezanek.
. Ze wzgledow bezpieczenstwa 1 higieny spozywac positkéw i napojoéw podczas zajec¢ dy-

daktycznych. Uczen moze korzystaé z picia wody.

. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
. Umieszcza¢ w miejscach pracy dydaktycznej telefonéw komoérkowych (telefon w czasie

lekcji powinien by¢ w plecaku, nie moze by¢ umieszczony na fawce ani w kieszeni ubioru
ucznia). Telefon moze zosta¢ uzyty przez uczniow tylko i wytacznie po uprzednim wydaniu
polecenia przez nauczyciela.

. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

. Niszczy¢ dobr materialnych szkoty. W przypadku ich zniszczenia uczen ponosi koszty ma-

terialne naprawy. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez
ucznia szkody.

10.Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie przerw. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosfe-

ryczne, uczniowie przebywaja na swiezym powietrzu, na terenie ogrodzonym nalezacym
do szkoty. Za samowolne wyjScie ucznidow poza teren szkoty dyrektor oraz nauczyciele dy-
zurujacy nie biora odpowiedzialnosci, o czym wychowawca klasy powiadamia uczniow -
podczas pierwszej lekcji wychowawczej 1 rodzicow - podczas pierwszego zebrania z rodzi-
cami.

§ 41
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach szkolnych

. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. gen. Wiadystawa Sikorskiego jest szkotg dla miodziezy,

a wigc istnieje konieczno$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow przez rodzicow
(prawnych opiekundw ucznia) lub w przypadku usprawiedliwiania przez uczniow petnolet-
nich — poprzez zwolnienie od lekarza lub inny dokument potwierdzajacy powdd nieobec-
nosci na zajeciach.

Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przy-
czyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty (pkt. 6 § 22 oraz pkt. 2 § 40 niniejszego statutu).
Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na wczes$niejszg telefoniczng
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub po otrzymaniu wiadomosci przez dziennik elek-
troniczny. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode uczacego w danym dniu nauczyciela na danych zajeciach lub Dyrektora/Wicedyrek-
tora szkoty.

Uczen niepetnoletni zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwie-
nie nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienie przez dziennik elek-
troniczny wymaga podania przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢ wysta-
wione przez lekarza lub przez rodzicéw / prawnych opiekunow ucznia.
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6. Uczen peloletni moze dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, zwolnienie lekarskie
lub inny dokument potwierdzajacy powod nieobecnosci.

6. Nieobecno$¢ ucznia na ostatniej lub kilku ostatnich godzinach zaje¢ lekcyjnych wymaga
powiadomienia o takiej potrzebie wychowawcy lub nauczyciela danych zaje¢ przed wyj-
sciem ze szkoty. Wiadomos¢ takg moze rodzic przekazac telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny. Nieobecno$¢ na lekcji bez wezesniejszego zwolnienia jest traktowana jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

7. Nieobecnosci dluzsze (powyzej tygodnia) i powtarzajace si¢ systematycznie w okre§lone
dni (na tych samych lekcjach) wymagajg usprawiedliwienia poprzez zwolnienie lekarskie
(wyjatkowe sytuacje nalezy ustali¢ poprzez rozmowe rodzica z wychowawca).

8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 12 dnia kolejnego miesigca).

9. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
realizowanego na biezaco, nie pdzniej niz na miesigc przed koncem okresu.

10.Wychowawca klasy w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 40 godzin zajec dy-
daktycznych udziela uczniowi pisemnego upomnienia z wpisaniem do dziennika, o czym
pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia.

11.W przypadku opuszczania kolejnych godzin bez usprawiedliwienia po upomnieniu Dyrek-
tor Szkoty, na wniosek wychowawecy, udziela uczniowi pisemnej nagany, co zostaje odno-
towane w dzienniku i o czym Dyrektor powiadamia rodzicoOw ucznia.

12. Opuszczenie 50% zaje¢ w danym okresie klasyfikacyjnym moze by¢ podstawa nieklasyfi-
kowania w tym okresie na danym przedmiocie.

13.Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny lub Poli-
cje, po wyczerpaniu innych srodkéw, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki.

14.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco specjalistom szkoty infor-
macje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 42
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1. Szkota otacza troskliwg opiekg ucznidéw, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rodzin-
nych lub losowych wymagaja szczegdlnych form opieki.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeu-
tycznej i1 profilaktycznej szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

3. W zakresie organizacji pomocy materialnej i dozywiania uczniow szkota wspodlpracuje
z Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej i Radg Powiatu.

4. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspotprace z Komenda Po-
wiatowa Policji, Sagdem Rejonowym —Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Powiatowy
Centrum Pomocy Rodzinie, Punktem Interwencji Kryzysowe;.

5. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-
moc 1 wsparcie objeci sg opieka pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa (rozmowy
indywidualne, wspierajace i motywujace z uczniami, dziatania wspierajace rodzicow).
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§43
Tryb odwolawczy w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do Dy-

rektora szkoty, jesli uznaja, ze zostaly naruszone prawa okreslone w § 39.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktora przeprowadzi postepowanie wyja-
$niajace.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca klas,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

5) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wy-
nik glosowania, pisemne uzasadnienie stanowigce odpowiedz na zastrzezenie.

. Komisja udziela pisemnej odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

DZIAL IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 44
Tryb oceniania i skala ocen

. Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy: 6 cel,
stopien bardzo dobry: 5 bdb,
stopien dobry: 4 db,

stopien dostateczny: 3 dst,
stopien dopuszczajacy: 2 dop,
stopien niedostateczny: 1 ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ .- ” w biezagcym ocenianiu.

Oceny biezace odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowe;,
oceny klasyfikacyjne 1 w arkuszach ocen - stownie, w pelnym brzmieniu.

Wyniki sprawdzianéw, matur probnych i innych prac sprawdzajacych umiejetnosci
maturalne wpisujemy do dziennika elektronicznego w formie uzyskanych procentow.
Rodzic (prawny opiekun) ucznia zapoznaje si¢ na biezgco z ocenami i innymi
osiggnigciami ucznia poprzez staly dostep do dziennika elektronicznego.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ co najmniej 2 razy w roku, w terminie przekazanym przez wychowawce z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a takze podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami
lub poprzez komunikacje przez dziennik elektroniczny.

7. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sg:

1) formy pisemne:
- prace klasowe obejmujace zakres tresci programowych wskazany przez nauczyciela,
- kartkowki (obejmujace maksymalnie 3 zagadnienia tresciowe/ 3 jednostki lekcyjne) —
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moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana,
- prace domowe (dopuszcza si¢ pisemne formy sprawdzania prac domowych, a takze
dostarczania prac domowych do sprawdzenia drogg elektroniczng);
2) formy ustne:
- odpowiedz - obowigzuje znajomos¢ tresci materiatu z 3 zagadnien tresciowych
(3 jednostki lekcyjne),
- dyskusja,
- recytacja,
- praca w grupach, zespotach, grupach projektowych;
- prezentacje indywidualne, grupowe ( ocena jest ustalana indywidualnie i uwzglednia
poziom wiedzy i1 umiejetnosci kazdego ucznia).
3) formy praktyczne:
- indywidualne prace ucznia,
- projekty, indywidualne, grupowe lub zespotowe (ocena jest ustalana indywidualnie
1 uwzglednia poziom wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia);
- praktyczne sprawdziany umieje¢tnosci z przedmiotoéw: wychowanie fizyczne,
informatyka - zgodnie z sposobem realizacji z podstawy programowe;j.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

9. Niezbedne sg oceny z pisemnych prac klasowych, kartkéwek, odpowiedzi ustnych —
zgodnie z warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej dla danego
przedmiotu. Pozostate formy oceniania uzupeiniajg oceng koncowa. Wszystkie oceny sa
na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

10. Maksymalna faczna ilo$¢ sprawdzianéw, prac klasowych 1 testow w tygodniu wynosi
trzy.

11. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, kartkowce, to w rubryce oceny otrzymuje
wpis nb. Powinien te forme pracy zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
Skutkiem niezaliczenia zaleglych prac bedzie pozostawienie w dzienniku nb, co stanowi
istotng informacj¢ o niezaliczeniu wymagan przedmiotowych niezbgdnych dla ustalenia
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

12. Ocena roczna jest ustalana z uwzglednieniem klasyfikacji $rddrocznej. Przy ocenach
Srodrocznych, rocznych, koncowych nie stawiamy ,,+ 1,,-".

13. Ocena przewidywana roczna moze zosta¢ podwyzszona lub obniZzona przez
nauczyciela w zwigzku z postepami ucznia wynikajagcymi z realizacji wymagan
przedmiotowych.

§ 45
Ocenianie biezace

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

- zasada systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych;

- zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) sg
poinformowani o kryteriach oceniania, zakresie materiatu z kazdego przedmiotu oraz
formach pracy podlegajacych ocenie;

- zasada r6znorodnosci oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

- zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
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zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
- zasada otwartosci 1 elastyczno$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznia
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniow 1 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegotowe kryteria konkretnych ocen okreslaja nauczyciele w prezentowanych
uczniom i ich rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

4. W uzasadnieniu otrzymanej oceny nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

5. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on zrealizowa¢ wymagania przedmiotowe na wyzszym poziomie.

6. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno zachecac
do wysitku w uzyskaniu wyzszych osiagnie¢ edukacyjnych.

7. W celu zwigkszenia obiektywno$ci oceniania nauczyciele stosujg réznorodne formy
sprawdzania osiggni¢¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

8. Poprawa oceny jest dobrowolna. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng niedostateczng —
w terminie i formie poprawy ustalonymi z danym nauczycielem. Uczen przystepuje do
poprawy danej oceny niedostatecznej jeden raz.

9. Uczniom klas pierwszych w ramach oswajania si¢ z obowiazujacym w szkole systemem
oceniania nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
w pierwszych dwoch tygodniach trwania nauki. Zasada ta ograniczona do jednego tygodnia
obowigzuje takze uczniow nowo przyjetych do klas programowo wyzszych.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisane do dziennika klasy. Uczen oraz jego
rodzice (opiekunowie) majg prawo wgladu do prac pisemnychs-

10. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje zwrotnag.

Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia poprzez oceng, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢. Komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci
graficznej wybranej przez nauczyciela.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia ocen biezacych uczniowi lub
rodzicowi — jezeli o takie uzasadnienie uczen lub rodzic pisemnie wystapi - w terminie
5 dni od dnia ustalenia oceny i1 podania do wiadomosci poprzez wpisanie w dziennik.

§ 46
Ocenianie prac pisemnych

1. Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatlu, trwajq jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 moga by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniows.

2. Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 omoéwione z uczniami w ciggu trzech tygodni
(w przypadku jezyka polskiego do czterech tygodni) od momentu napisania pracy
1 najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

4. Kolejng pisemng pracg klasowa nauczyciel moze zrealizowac, jezeli oddat i omowit
Z uczniami poprzednig.

5. W przypadku ucznia wracajacego po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci wynikajace;j
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z choroby nauczyciel ustala indywidualnie termin uzupethienia materiatu
1 napisania/zaliczenia pracy.

6. Jezeli nauczyciel nie sprawdzi prac w terminie, wowczas informuje o tym uczniow
1 wstawia wszystkie oceny.
7. Sprawdzone kartkowki 1 sprawdzone arkusze probnej matury oddajemy uczniom na biezaco,
natomiast prace klasowe — oddajemy uczniom po zakonczeniu klasyfikacji danego okresu.
8. Uczen, ktory opuscit prace klasowg z powodu waznych przyczyn usprawiedliwionych (np.
choroby), moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoly. W przypadku
ucznia wracajacego po dtugotrwatej chorobie nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem
termin zaliczenia. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu
nauczania pozostatych uczniéw i pozostatych przedmiotéw. Jezeli uczen nie napisal pracy
klasowej w zaproponowanym terminie, jest zobowigzany napisa¢ ja na kolejnej lekcji
z nauczycielem, bez konieczno$ci zapowiadania jej.

9. Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 3 niniejszego § 46.

10. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢é maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu.

11. W przypadku 25% nieobecnosci na zajgciach (nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych) uczen ma obowigzek zaliczenia wymagan z podstawy programowej
w formie pracy pisemnej z materiatu realizowanego w okresie jego nicobecnosci,

12. Oceny z prac pisemnych wystawiamy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi przedsta-
wionymi na poczatku roku szkolnego.

§ 47
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie - jeden raz w potroczu na
przedmiotach realizowanych 1 godz. w tygodniu, dwa razy- gdy w ramowym planie
w tygodniu jest powyzej 1 godz., na zajeciach wych. fizveznego — dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmnie;j

tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. W szczegdlnych przypadkach, na prosbe Dyrektora Szkoty, wychowawcy, psychologa
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia dodatkowe okolicznosci
nieprzygotowania ucznia do zajec.

§ 48
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

p—

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 usta-
leniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
IT okresu. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceng: §rodroczng (pkt 12 §44).

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny

klasyfikacyjnej na podstawie jednej oceny czastkowej. Minimalng liczbe ocen dla danego
ucznia w semestrze z danego przedmiotu, oblicza si¢ wg schematu: tygodniowa liczba go-

dzin z przedmiotu + 1.
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5. Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ do
dziennika elektronicznego przewidywane oceny koncowe.

6. W terminie co najmniej trzech tygodni przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy jest
zobowigzany przekaza¢ rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia informacje o wystawieniu
przewidywanych koncowych ocen rocznych. Oceny niedostateczne iinformacje o nie-
klasyfikowaniu wymagaja potwierdzenia, ze dany rodzic zostal powiadomiony.

7. W ustalonych terminach na dany rok szkolny, jednak nie pdzniej niz trzy dni przed posie-
dzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
majg obowigzek wpisania ocen $rodrocznych, rocznych do dziennika elektronicznego.

8. Oceny otrzymane po radzie klasyfikacyjnej zalicza si¢ na konto drugiego pétrocza.

§49
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty (pkt 5 §48).

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75%,
2) usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

i prac pisemnych,
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym z kon-
sultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 2.1) 1 2.2), wycho-
wawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

5. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnianie przez ucznia pozostatych kryte-
ridw, wyrazajac zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia termindw prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu.

7. Uczen spelniajacy warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
egzaminu sprawdzajacego przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z:

1) czgsci pisemne] obejmujacej zadania z materialu programowo realizowanego w danym
okresie nauki zgodnego z wymaganiami prac klasowych,

2) czg¢$ci ustnej zawierajacej zestaw 3-5 polecen sprawdzajacych stopien opanowania realizo-
wanych w danym okresie nauki zagadnien,

3) w czgsci pisemnej i ustnej uczen dokonuje wyboru zestawu zagadnien z co najmniej 2 ze-
stawOw zadan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11.Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zali-
czony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12.0Ostateczna ocena koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§49
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepi-
soOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, zmiane szkoty.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ zarzagdzeniem Dyrektora lub Wicedyrektora
z zastrzezeniem pkt 7 1 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty lub Wi-
cedyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest osta-
teczna, z zastrzezeniem pkt 14.

14.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene nie-
dostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotdw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu kla-
syfikacyjnego.
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§ 50
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ eduka-
cyjnych. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrekcje
szkoty.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z infor-
matyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé wy-
maganiom edukacyjnym z danego przedmiotu.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §12
r. VIIL

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwate promocji warunkowej do klasy progra-
mowo wyzszej z jedna oceng niedostateczng — {warunki:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotu objetego egzaminem, zgodnie ze szkol-
nym planem nauczania, beda realizowane w klasie programowo wyzszej,
2) uczen wczesniej nie byt promowany na tych zasadach.
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§ 51
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dy-

rektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-

nia mogg by¢ zgloszone w terminie do 3 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych.

. Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-

cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
(lub podobne) zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-

kacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w poro-

zumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, za-

dania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg infor-

macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-

nie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§52
Ocena zachowania

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania

w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijaniu swojej osobowosci
1 wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych w szczegolnosci.

. Celem oceniania zachowania jest:

37



- dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijaniu
wlasnej osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym i spoltecznym,

- motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje

decyzje,

- uswiadomienie jego mocnych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednianych w kryteriach.

3. Oceng zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji srodrocznej rocznej wedtug nastepujace;j
skali ocen:

WZOrowe - Wz

bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne — popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaj¢¢ dydaktycznych.

§53

1. Ocenianie biezace zachowania polega na pisemnym wyrazeniu opinii o0 wypelnianiu przez
ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych
0sob, aktywnosci spotecznej, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie.

2. Opinie te powinny by¢ przedstawione przez nauczycieli uczacych w danym oddziale
poprzez wpisanie na miesiac przed klasyfikacja w dzienniku oceny proponowanej
kazdemu uczniowi (DZIENNIK ODDZIALU/ OCENA ZACHOWANIA/ ZMIEN
OCENY/ OCENA PROPONOWANA PRZEZ NAUCZYCIELA).

3. W pozycji OKRES KLASYFIKACYJNY wychowawca zbiera informacje (w sposob
nienaruszajacy godnosci osobistej ucznia) i wpisuje nastepujace informacje:

ocena klasy (od 6 - wzorowe do 1 naganne) skrot: O.K.

samoocena (od 6 - wzorowe do 1 naganne) skrot: SAM.

liczba uwag pozytywnych skrot: U.P.

liczba uwag negatywnych skrot:.  U.N.

liczba godzin opuszczonych skrét: NIEOB

liczba godzin nieusprawiedliwionych skrdt: NIEUSPR.

liczba sp6znien skrot: S.

4. Wychowawca proponuje ocen¢ zachowania na podstawie analizy powyzszych informacji
zapisanych w dzienniku oraz ocen proponowanych przez uczacych nauczycieli.

5. Czyny stanowigce podstawe do przyznania nagany wychowawcy, nagany dyrektora (na
wniosek nauczyciela) lub zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub na policje:
Naruszenie podstawowych obowiazkow
— czgste naruszanie regulaminu szkoty, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

opuszczanie zajec¢ (powyzej 25% nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach).
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Nieprzestrzeganie norm spolecznych

— brak kultury stowa, wulgarne stownictwo, arogancja, niekolezenstwo, agresja fizyczna
lub stowna, hejt w Internecie.

Niszczenie mienia

— celowe uszkadzanie mienia szkolnego lub prywatnego.

Dzialania sprzeczne z prawem

— czyny karalne takie jak: kradziez, rozbdj, szantaz, hejt, a takze eksperymentowanie lub
rozprowadzanie srodkdw psychoaktywnych.

Negatywny wplyw na innych

— wywieranie demoralizujacego wpltywu na innych uczniéw, naktanianie do ztych
zachowan lub bycie biernym §wiadkiem nagannych dziatan.

Zagrozenie dla siebie lub innych

— stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. poprzez lekcewazenie przepisow
bezpieczenstwa lub inicjowanie konfliktow

6. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyz-
szenie oceny zachowania.

7. Oceng zachowania ucznia ustala i wpisuje do dziennika wychowawca na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, jego rodzice (opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od oceny zachowania
ustalonej przez wychowawce, jesli ocena ta jego zdaniem lub zdaniem rodzicow
(opiekunow) jest zanizona lub wystawiona niezgodnie z procedurs.

9. Rozpatrzenie odwotania przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw) zgloszong pisemnie do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na 3 dni przed
klasyfikacja Rady Pedagogiczne;.

10. W celu rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzicow (opiekunoéw) dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

- przedstawiciel dyrekcji — przewodniczacy,

- wychowawca,

- pedagog,

- opiekun samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow lub/i samorzadu uczniowskiego na wniosek ucznia badz
rodzicoéw (opiekuna).

11. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

- podwyzszy¢ oceng z zachowania,
- utrzymac ocen¢ z zachowania ustalong przez wychowawcg.

§ 54
Kryteria oceny zachowania ucznia.

1. Ocen¢ wzorow3q otrzymuje uczen, ktéry:

- Wzorowo przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,
ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia si¢ systematyczng praca,
wysoka kulturg zachowania na lekcjach 1 przerwach lekcyjnych, prezentuje przyktadng
postawe spoteczng i patriotyczna,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej,

a takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,

- W sposob wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych.
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2. Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- Wzorowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogolnie uznawanych norm,
- sumiennie i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne,
- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
- angazuje si¢ w prace zespotu klasowego 1 spotecznosci szkolnej, wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,
- przestrzega ogolnie przyjetych zasad 1 norm etycznych,
- dba o mienie szkoty,
- wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoteczng i patriotyczng.

3. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,

- prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrazajacy si¢ kulturg bycia
na lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wiasciwa postawe spoteczng
1 patriotycznag,

- 80% nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

- bierze udzial w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢ do
udzielenia pomocy innym,

- przestrzega zasad obowigzujacych we wspoétzyciu spotecznym, nie narusza ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

- otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy, po czym znaczaco poprawit swoje
zachowanie w danym obszarze.

4. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- sporadycznie tamie przepisy szkolne,

- ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach 1 przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega
zasad poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno-porzadkowych,
reaguje na uwagi ustne srodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty, przyjmuje
postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych,

- wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

- w dziataniach na rzecz spotecznos$ci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywiazuje si¢ z nalozonych obowigzkow,

- otrzymat nagan¢ wychowawcy, po czym poprawil swoje zachowanie w danym obszarze.

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- tamie przepisy obowigzujace w szkole badZ ogdlnie uznawane normy,

- ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca tak w szkole, jak 1 praca
wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presja ocen i dziatan ze strony rodzicoOw
nauczycieli, na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie, stwvarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach lekcyjnych, wymaga
odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli, wychowawcow, badz
dyrekcji szkoty,

- sprawia ktopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie
interwencji wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest
watpliwe rzeczowo 1 wychowawczo,

- nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci klasowej,

- narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

- otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy, po czym nie poprawit swojego
zachowania w danym obszarze.

- otrzymal nagane wychowawcy/ dyrektora szkoty.
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6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w szkole badz ogolnie
uznawanych norm,

- bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajgcia edukacyjne,

- sprawia ktopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy i dyrekcji szkoty,

- wchodzi z konflikt z prawem,

- sSwoja negatywna postawa oddziatuje na innych ucznidw; destrukcyjnie wptywa na klase;
zaktoca zajecia edukacyjne,

- spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

- ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

- otrzymat nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory otrzymal na potrocze ocene nicodpowiednig lub naganng nie moze uzyskac
na koniec roku szkolnego ocen¢ wyzsza niz ocena zachowania: dobra.

8. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§55
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do
klasy programowo wyzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia sg zgodne ze szkolnym pla-
nem nauczania w klasie programowo wyzej, a uczen po raz pierwszy korzysta z takiej wa-
runkowej promocji.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzy-
muje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
mowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobra ocen¢ z zachowania.

7. Uczen otrzymuje oceng celujaca, jesli jest laureatem olimpiady na szczeblu wojewodzkim,
nawet wtedy, gdy informacja o wynikach dotarta po odbytej klasyfikacji.
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§ 56
Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Absolwent szkoty, po jej ukonczeniu, otrzymuje - §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j,

2) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

3) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

4) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

5) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu,

6) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

7) udziat w konkursach i turniejach organizowanych co najmniej na szczeblu wojewddz-
kim,

8) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministroéw lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

DZIAL VIII

§57
Nagrody i kary

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe,

3) sukcesy w konkursach, olimpiadach,

4) 100 % frekwencje,

5) prace na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska.

6) reprezentowanie szkoty w programach artystycznych 1 projektach edukacyjnych

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, Dyrektora szkoty, Samorzadu Uczniow-
skiego 1podlegaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, ktorag odnotowuje si¢  w dzienniku
lekcyjnym w specjalnie utworzonym dziale ,,Pochwatly dla uczniéw” (w rozdziale
,Uwagi”)

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkoty réwniez z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

3) nagrody ksigzkowe lub inne nagrody rzeczowe,

4) dyplomy uznania,

5) podwojenie ilosci tzw. ,,np” z kazdego przedmiotu w kolejnym semestrze, jesli uczen
mial 100% frekwencje¢ za cale potrocze.

6) zgtoszenie kandydatury do stypendium Starosty Wtoszczowskiego, Stypendium Prezesa
Rady Ministréw i1 innych wyr6znien.

4. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez organ prowadzacy badz inne podmioty wedtug odrgbnych zasad.
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(98]

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw moze ustanowi¢ inne formy nagrod dla wyrdzniajg-

cych si¢ ucznidéw 1 okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 58
Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemnie zastrzezenie do Dy-

rektora szkoty, jesli uznaja, ze zostaty naruszone prawa okreslone w § 57.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktora przeprowadzi postepowanie wyja-

$niajace.

. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca klas,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

5) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wy-
nik gtosowania, pisemne uzasadnienie stanowigce odpowiedz na zastrzezenie.

. Komisja udziela pisemnej odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

§ 59
Karanie uczniow

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu,

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie i1 rozprowadzanie sSrodkéw odurzajacych badz alkoholu w szkole,

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy, kradziez,
wykroczenia zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

5) niszczenie mienia Szkoty,

6) falszowanie dokumentow szkolnych,

7) kradziez mienia szkolnego i prywatnego, wandalizm,

8) wywieranie destrukcyjnego 1 demoralizujgcego wplywu na innych,

9) zniewazanie i naruszanie dobrego imienia Szkoly, Pracownikow i innych Uczniow.

W stosowaniu kar przestrzegana jest zasada gradacji.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana wychowawcy z wpisem do szkolnej dokumentacji oraz z po-
wiadomieniem rodzicow, z wpisem do dziennika lekcyjnego w specjalnie utworzonym
dziale ,,Nagany dla uczniow” (w rozdziale ,,Notatki)

3) pisemna nagana Dyrektora szkoly umieszczona w arkuszu ocen do czasu zakonczenia
nauki w szkole, przekazana w formie pisemnej rodzicom,

4) wykonanie pracy na rzecz szkoty ustalonej w porozumieniu wychowawcy klasy, peda-
goga 1rodzica danego ucznia,

5) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zo-
bowigzani sg do usuni¢cia szkdd lub finansowego zados¢uczynienia za poniesione przez
szkote straty,

6) przeniesienie do innej klasy:.

43



8.

9.

§ 60
Odwolania od wymierzonych kar

. Uczen lub jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania si¢ od kary ustalonej przez wy-

chowawce lub Dyrektora do Rady Pedagogicznej w ciggu siedmiu dni od jej nalozenia.
Organ wyzszego stopnia niz naktadajacy kar¢ wdraza postepowania wyjasniajace i udziela
odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

. Uczniowi skreslonemu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Swigtokrzyskiego

Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

§ 61
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz

protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ m.in.:

1) posiadanie narkotykow lub ich rozprowadzanie,

2) spozywanie alkoholu lub uczgszczanie na zajecia edukacyjne badz zajecia organizowane
przez szkote¢ w stanie po jego spozyciu,

3) przemoc wobec rowiesnikoéw lub nauczycieli,

4) gdy liczba nieobecnosci na zajeciach w danym semestrze przekracza 50 proc. godzin
lekcyjnych,

5) systematyczne naruszanie zasad okreslonych w obowiazkach ucznia oraz w Wewnatrz-
szkolnych Zasadach Oceniania,

6) wchodzenie w konflikt z prawem.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedze-

nie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wy-

chowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢

réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postepowa-

nia ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,  roz-
mowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, po zasig-

gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniow-
ski celem uzyskania opinii) podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Liceum Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg 1 podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pou-

czeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczenh ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
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wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikaja-
cych z art. 108 k.p.a.

DZIAL IX

§ 62
Tradycje i ceremonial szkolny

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakcepto-
wany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia
szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje spotecznos$ci szkolnej. Harmono-
gram uroczysto$ci 1 imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku szkolnego.
Jest kazdorazowo zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na jej koncowym posiedzeniu.

2. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogra-
mem uroczystosci i imprez szkolnych. Poszanowanie tradycji liceum i jego historii to
wazny element w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Swieto Patrona Liceum i §lubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swigto Niepodleglosci,

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzien Sportu,

9) Zakonczenie roku szkolnego.

4. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. Wladystawa Sikorskiego posiada wlasny hymn, ktory
wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych:

W murach mej szkoty odkrywam swiat,
Misterna sie¢ tajemnic peka,
Tu dojrzatosci zakwita kwiat, Tu rosnie mej wiedzy potega.

Refren:

Do celu dgz!

Z zyciem sie mierz!

Rozum pokaze Ci droge!
Odkrywaj lgd, nieznany dzis,
1w wiedzy wstepuj progi. (...)

5. Podczas uroczystego Slubowania uczniowie klas pierwszych wypowiadaja stowa roty:
Ja, uczen klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
we Wioszczowie, slubuje uroczyscie wobec nauczycieli i wychowawcow, rodzicow i star-
szych kolegow, sumiennie wykonywac obowiqzki szkolne, otaczac¢ czciq i szacunkiem sztan-
dar liceum, symbole narodowe, poszerza¢ wiadomosci o patronie szkoly, by w przysztosci

zdobytg wiedzq godnie stuzy¢ naszej ojczyznie — Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Spotecznos¢ Liceum na uroczystosciach i egzaminach obowigzuje od$wietny strdj.
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7.

8.

9.

Liceum posiada sztandar, ktory dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Ziemi, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoty, w zamknigtej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Opieke nad pocztem
sztandarowym sprawuje opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

1.

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigte;,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

DZIAL X

§ 63
Gospodarowanie finansami, prowadzenie dokumentacji i piecz¢cie

. Gospodarka finansowa I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we

Wiloszczowie prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja finansowa szkoty prowadzona jest w Powiatowym Centrum O$wiatowym,
ul. Wisniowa 10.

. Szkota moze pozyskiwac $rodki finansowe z:

1) wynajmu pomieszczen,

2) darowizn,

3) roznych optat, np. wydanie duplikatow dokumentow 1 przeznaczac¢ te Srodki na cele wy-
nikajace z funkcjonowania szkoty.

§ 64
I Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wloszczowie uzywa pie-
czeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. I Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa nastepujacych pieczeci urzgdowych:

1) pieczgci podtuznej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. gen. Wladystawa Sikorskiego
29-100 Wloszczowa, ul. Wisniowa 12
tel. (041)3942412, fax (041)3945150
NIP 609-0042-777, REGON 292677360

2) pieczgci duzej, okraglej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
we Wloszczowie

opatrzonej Godtem Panstwa
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3) pieczeci malej, okragtej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
we Wloszczowie
opatrzonej Godtem Panstwa.

3. Pieczgci uzywajg rowniez:
1) Samorzad Uczniowski,
2) Uczniowski Klub Sportowy Sztubak
3) Rada Rodzicow
4. Pieczeci imiennych z nazwa petnionych funkcji uzywaja:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor szkoty,
3) Sekretarz szkoty,
4) Pedagog szkolny,
5) Psycholog,
6) Bibliotekarz szkolny,
7) Przewodniczacy Rady Rodzicow.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 65
1. W I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. gen. Wladystawa Sikorskiego we Wtoszczowie dzia-
taja nastgpujace zwigzki zawodowe:
1) koto Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,
2) ognisko Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane bgda w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 66
1. Zmiany w Statucie wynikajgce ze zmian przepisOw obowigzujacego prawa beda dokony-
wane i zatwierdzane przez Radg¢ Pedagogiczna.
2. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporzadza si¢ jednolity tekst Statutu.

§ 67
1. Statut jest dokumentem jawnym i udostgpnionym wszystkim zainteresowanym.
2. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty.

§ 68
1. Statut przyj¢to w trybie glosowania - Uchwatla nr 10/2025 Rady Pedagogicznej I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. gen. Wladystawa Sikorskiego we Wtoszczowie.
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