Rozdzial 1

Nazwa szkoly i postanowienia ogolne

§1
1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen Wiadystawa Sikorskiego we Wtoszczowie, zwane dalej
Liceum, jest ponadpodstawowa szkolg publiczng o 4-letnim czasie trwania cyklu ksztatcenia.

§2
1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Wtoszczowski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Liceum jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
3. Siedziba Liceum miesci si¢ we Wtoszczowie, przy ul. Wisniowej 12.
4. Uczen po przyjeciu do szkoty zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow statutowych, co
potwierdza wlasnorecznym podpisem. Pod takim zobowigzaniem podpisuja si¢ rowniez
rodzice ucznia przyjetego do szkoty.
5. Uczen, ktory w trakcie nauki nabywa pelnoletnio$¢ i nieobjety jest juz obowigzkiem nauki,
korzysta z wybranej szkoty na zasadzie dobrowolnosci. Decydujac si¢ na ukonczenie edukacji
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. gen. Wladystawa Sikorskiego we Wtoszczowie,
podporzadkowuje si¢ przepisom statutu szkoty. Jest to kwestia odpowiedzialnosci i dojrzatosci
Wyrazanej poprzez umiejetno$¢ wzigcia odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie,
dostosowanie si¢ do warunké6w nauki i rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow.
6. Zajecia edukacyjne w Liceum s3 zgodne z przepisami okre$lajacymi ramowe plany
nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla licedw ogdlnoksztatcacych.
7. Swiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania Liceum

§3

1. Liceum realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie o systemie os$wiaty, Ustawie - Prawo os$wiatowe,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka.

2. Liceum realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla licedbw ogodlnoksztatcacych, w programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 4
1. Celem dziatania Liceum jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego, fizycznego, spotecznego w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.



§5
1. Liceum realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
2. W zakresie nauczania szkota umozliwia uczniom:
1) rzetelne przekazywanie wiedzy niezbednej do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa maturalnego,
2) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
4) traktowanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,
5) poznanie zasad zycia spotecznego,
6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 Swiatowe;.
3. W zakresie ksztatcenia umiej¢tnosci Liceum zapewnia uczniom warunki do:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej pracy,
2) porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wilasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladow innych,
3) tworczego rozwigzywania problemow,
4) wspotdziatania w zespole,
5) efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
6) rozwijania sprawnosci umystowej oraz zainteresowan.
4. Szkota wspomaga rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych, umozliwiajac uczniom:
1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,
2) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
3) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie do osiggniecia celow zyciowych i wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,
4) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczenstwie,
5) dokonywanie wtasciwych wyborow, np. dalszego kierunku ksztalcenia,
6) ksztaltowanie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,
7) wychowanie mtodego czlowieka dbajacego o swoje zdrowie, sprawno$¢ psychiczng
i fizyczna,
8) wuchronienie uczniow przed zagrozeniami wieku dojrzewania: uzywkami oraz
niedostosowaniem spotecznym,
9) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

§ 6
1. Cele i zadania Liceum realizowane sg poprzez:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie uczniow w obowigzkowych zajeciach lekcyjnych,
2) dziatalno$c¢ kot zainteresowan,
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, m.in. w formie zaje¢ rozwijajacych, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych,



4) przygotowanie do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

5) wykonywanie prac na rzecz szkoty i srodowiska,

6) organizowanie wycieczek,

7) realizacje projektow edukacyjnych,

8) obchodzenie waznych wydarzen rocznicowych,

9) organizowanie warsztatow i imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych,

10) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1. Organami szkoty wspoétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy zarzadzajace:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3. Organy spoleczne szkoty:
1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski.
4. Organy szkoty dzialajg zgodnie z Ustawg oraz w oparciu o regulaminy.
5. Organy szkoly winny ze sobg wspodlpracowac dla zapewnienia dobrego, wilasciwego
funkcjonowania szkoty.
6. Pomigdzy organami szkoty zapewnia si¢ na biezagco wymiang informacji.

§8

Kompetencje i zadania Dyrektora szkoly

1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla Ustawa i inne
przepisy szczegotowe.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,



b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizaciji,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie 1 ocenianie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

C) badanie osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych przez nich
na poszczegodlnych poziomach ksztatcenia, a takze na podstawie poréwnywania tych wynikow
z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewng¢trznych,

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

g) ocenienie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zatozonych celow
okreslonych w statucie szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym stuzgcym
doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan, stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty,

i) zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakoSci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

j) wskazywanie wtasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

K) organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotow
zadaniowych, zespolow wychowawczych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspotpracg z placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbgdnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania ocen
ich pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,



q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

3) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoS$ci nauczycieli,

4) podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programow nauczania, szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

5) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

6) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna,

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspoOlpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

b) przyjmuje ucznidw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatow,
organizuje nabor uczniéw do szkoty,

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu,

e) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, informuje rodzicoéw o dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) organizuje dziatalnos¢ szkoty:

a) podejmuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng decyzje o wyborze przedmiotéw
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

b) sporzadza przydziat dodatkowych czynnosci nauczycieli w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna,

C) zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektora oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikow niebgdacych nauczycielami na terenie
szkoly oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg poza terenem szkolnym,

e) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet,

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke,

g) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu szkoty,

h) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,



i) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

J) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

k) nadzoruje opracowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

12) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,
b) powierza funkcje wicedyrektora szkoly i innych stanowisk Kkierowniczych
W szkole po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkole,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli oceny za okres stazu,

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nhauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

f) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela,

g) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami,

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

j) ustala kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

k) rozstrzyga konflikty migdzy pracownikami,

I) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone,

13) Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkotly, wspolpracuje z organem prowadzacym szkotle, reprezentuje szkote na zewnatrz oraz
wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktorego sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w I Liceum Ogolnoksztatcacym we Wtoszczowie.

2. Rada Pedagogiczna powotywana jest do opracowania, wnioskowania i podejmowania
uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 organizacyjnej szkoty. Jej dzialalnos¢ okresla Regulamin.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb.



5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z ustaleniem wewnatrz rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) przygotowanie projektu Statutu I Liceum Ogodlnoksztalcacego lub jego zmian oraz
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

3) ustalenie w drodze uchwaly, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
podrecznikow,

4) zatwierdzenie programow i regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

5) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

6) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

9) zatwierdzanie sktadu zespotéw lub komisji pracujgcych w sposob ciggly lub dorazny.

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

11) pozostate kompetencje zgodnie z aktualnym prawem o$wiatowym.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

3) projekt finansowy szkoty,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawie profili ksztalcenia,

5) powierzenia funkcji wicedyrektora,

6) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty,
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w pkt. 11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow (prawnych
opiekunow), takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

15. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej okresla tresci uchwat lub decyzji, ktore nauczyciele
powinni przekaza¢ uczniom i/lub ich rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 10
Kompetencje Rady Rodzicow

1. W I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. gen. Wladystawa Sikorskiego dziata Rada Rodzicow,
stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznidow, ktdra wspiera dziatalnosé
statutowa szkoly poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet, ktorych zasady
wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniow
szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W sklad Zarzadu Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
(Klasowych).

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,

7. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

8. Oddziatowe Rady Rodzicow:

1) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty,

2) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicow ucznidéw danego oddziatu,

3) wystepuja do Dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,

4) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow,

5) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w rozwigzywaniu problemow danej klasy.

9. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek
o dokonanie zmian ma mie¢ form¢ pisemng ztozony w terminie do konca lutego.

10. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoly oceny nauczyciela przygotowujacego si¢ do zawodu. Rada Rodzicow
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powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie
powinny by¢ wyrazone na pismie.

11. Przedstawiciel Rady Rodzicéw ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
12. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

§ 11
Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia radiowezta,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) zgtaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien,

8) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

9) udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

§12
Stanowiska kierownicze w szkole

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, jezeli w szkole funkcjonuje 12 oddziatow,
Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora szkoty.



2. W przypadku liczby oddziatow mniejszej niz 12, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor
szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze powota¢ koordynatora
ds. egzaminow.

3. Zakres obowigzkow w/w stanowisk opisany zostat w § 13 niniejszego rozdziatu.

§13
Zakres obowigzkow osob pelniacych stanowiska kierownicze

1. Kompetencje wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

a) udzielanie instruktazu nauczycielom,

b) obserwowanie lekcji i innych form zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ze szczegOlnym uwzglednieniem problematyki obserwacji w danym roku szkolnym,

c) kontrola zaje¢ przedmiotowych,

d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

2) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji,

3) prowadzenie i aktualizowanie Systemu Informacji Oswiatowe;j,

4) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

5) nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,

C) prenumeraty czasopism,

d) olimpiad, konkursow i zawodow,

e) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia
dla uczniéw i nauczycieli szkoty,

f) praktyk studenckich,

6) organizacja egzamindw zewngtrznych i wewngtrznych,

7) organizacja matur probnych,

8) udostgpnianie materiatdw do kroniki szKolnej i na strong internetowa,

9) sporzadzanie harmonogramu egzaminu maturalnego, sktadu komisji maturalne;j,

10) organizacja rekrutacji do Liceum,

11) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystosé
1 estetyke szkoty, m. in. nadzorowanie dyzur6w miedzylekcyjnych.

12) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,
c) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,

d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli,

13) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

14) zast¢powanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
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15) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora szkoty.

2. Kompetencje koordynatora ds. egzaminéw:

1) organizacja egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,

2) organizacja matur probnych,

3) organizacja pracy szkoty — sporzadzanie i aktualizacja tygodniowego planu lekcji,
4) prowadzenie i aktualizowanie Systemu Informacji Oswiatowej,

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

6) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci,

7) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 14
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéow dziatania pozostalych organdw moze wlaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ do swoich planowanych lub doraznych zadan przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

8. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
10. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami.
11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

12. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna przedstawiaja swoje wnioski
i opinie Dyrektora szkoty w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.
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§ 15
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole - strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor szkotly, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6. Zespol Mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

7. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego czlonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wpkt. 617,

10. Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora szkoty.

11. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigeciem sporow mig¢dzy organami szkoty, Dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

13. O swojej decyzji Zesp6ét Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoty

§16
Forma organizacyjna szkoty

1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. W. Sikorskiego jest publiczng jednostka budzetowa.
Zasady finansowania dziatan szkoty uregulowane zostalty w X rozdziale ,,Gospodarka
finansowa Szkoty” niniejszego statutu.
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§17
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. gen. W. Sikorskiego realizuje cele i zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej
dydaktyki, z uwzglednieniem tradycji szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w strukturach miedzyoddzialowych: wybrane zajecia z jezykow obcych, wychowania
fizycznego, zajecia fakultatywne, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe,

6) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

7) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

8) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) projekty i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

10) zajecia z doradztwa zawodowego realizowane przez wszystkich nauczycieli,

11) w okreslonych sytuacjach — zajecia w formie zdalnej ( § 18 niniejszego statutu).

4. Uczniowie podzieleni sg na oddzialy, realizujgce program nauczania, wedlug planu
nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania, okreslonymi w odrebnym rozporzadzeniu
MEN.

5. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest w regulaminie rekrutacji.

6. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach:

1) jezykow obcych, informatyki, jesli oddziat liczy powyzej 24 uczniéw (dotyczy oddziatow
1 zespolow migdzyoddziatowych),

2) wychowania fizycznego, na grupy liczace od 12 do 26 ucznidéw (moga byé grupy
miedzyoddziatowe lub w wyjatkowych wypadkach migdzyklasowe),

3) edukacji dla bezpieczenstwa, gdy oddziat przekracza 30 ucznidow, zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem,

4) przedmiotéw realizowanych zakresie rozszerzonym, przy czym wyboru dokonuje uczen
w podaniu do szkotly, decydujac si¢ na dany profil klasy.

7. Grupa z danego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym powstanie, jesli
wybierze ten przedmiot powyzej 10 uczniow.
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8. Nauczanie jezykow obcych 1 przedmiotow w zakresie rozszerzonym moze by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow.

9. Uczniowie maja obowigzek realizacji odpowiedniej liczby przedmiotow ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

10. Kazdy z w/w przedmiotow, bez wzgledu na to, czy jest nauczany w zakresie podstawowym
czy rozszerzonym (zawierajagcym w sobie takze tresci zakresu podstawowego) jest jednym
przedmiotem z jedng oceng klasyfikacyjng oraz informacjg o realizacji przedmiotu w zakresie
rozszerzonym.

11. Pelnione sg dyzury nauczycielskie zapewniajace uczniom opieke w czasie przerw i przed
lekcjami.

12. W budynku szkolnym oraz na terenie szkoty instaluje si¢ kamery CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

13. Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty
przedstawia si¢ w regulaminie monitoringu szkoty.

14. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w punkcie 8, wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

§18
Organizacja nauczania zdalnego

1. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz 2 dni
z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to: dziennik elektroniczny, pakiet Microsoft Office 365
z platformg Teams lub inny ustalony przez nauczyciela z Dyrektorem szkoty:

1) kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel posiada indywidualne konto Microsoft Office 365
utworzone przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty,

2) uczniom konczacym nauke w szkole usuwa si¢ konto Microsoft Office 365,

3) login (e-mail) 1 hasto startowe podawane s3 uczniom przez administratora
lub wychowawcow,

4) uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu do konta,
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5) wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zglaszane sg przez uczniéw
I nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) awatary nauczycieli i uczniow nie mogg narusza¢ dobrych obyczajow - promowaé
w szczegollnosci przemocy, pornografii, tresci rasistowskich, nietolerancyjnych, wulgarnych,
5) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

6) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

7) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce klasy lub zatrudnionego specjaliste (pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa). Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podja¢ dziatania
zmierzajace do rozwigzania problemu.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresc,

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci,

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c.

5. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢:

1) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikéw, zeszytdow <Ewiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Ustalenie tygodniowego zakresu tre$ci nauczania:

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
7. Sposéb potwierdzania uczestnictwa w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow:

1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach, odnotowujac obecnosc
zdalna/nieobecno$¢ zdalna w dzienniku elektronicznym,

2) Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Statut,
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3) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic lub petnoletni uczen.

8. Zasady organizacji konsultacji z uczniami rodzicami:

1) uczen ma prawo w czasie pracy zdalnej poprosi¢ nauczyciela o indywidualne konsultacje
online lub konsultacje stacjonarne w szkole,

2) nauczyciel w miar¢ mozliwosci ustala z uczniem termin konsultacji,

3) konsultacje z rodzicami — odbywajg si¢ przy pomocy dziennika elektronicznego. Rodzic
ma prawo do wystania wiadomos$ci do danego nauczyciela i zadania pytania, zgtoszenia prosby
0 wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy. Nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na
wiadomos$¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania wiadomosci.
W przypadku, gdy problem zgloszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie wyjasniony,
rodzic moze poprosi¢ nauczyciela 0 kontakt telefoniczny, online lub spotkanie w szkole.
Nauczyciel w miar¢ mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

9. Sposoby monitorowania postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci:
1) w trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem
przestrzegania postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

3) formy monitorowania postgpow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli,

4) 0 zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow nauczyciele informujg
ucznidw 1 ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego,

5) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu,

6) nauczyciecle w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane,

7) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
Sposob prawidlowy lub zawiera bledy,

8) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez dziennik elektroniczny lub MS Teams),

9) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego. Rodzic ma obowigzek
zalogowac si¢ do dziennika przynajmniej raz w tygodniu,

10) nauczyciel lub wychowawca klasy na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym.

10. Sposob i tryb realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W trakcie pracy zdalnej:
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1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
z rodzicami uczniéw, za pomocg bezposrednich rozméw telefonicznych, dziennika
elektronicznego, przez platform¢ Teams lub na ich prosbg w szkole,

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomocg platformy
Teams lub na prosbe rodzicow w szkole,

3) realizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem ww. form i narzedzi
zgodnie z ustalonym planem zajec,

4) za koordynowanie wspOlpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawecy Kklas,

5) specjalisci koordynuja zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy
wychowawczo-profilaktycznej.

11. Szczegdtowe zasady organizacji zdalnych lekcji:

1) uczen ma obowiazek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedtug szkolnego planu lekcji,
2) uczen na lekcji online pojawia si¢ 0 wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany zeszyt
przedmiotowy, podrgcznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materialy wskazane przez
nauczyciela,

3) uczen przed kazdymi zajeciami wytacza wszystko, co ma na komputerze lub komorce oraz
telewizor i radio,

4) podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online uczniow obowigzuja
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji nie podnosza na siebie glosu,
nie odzywaja si¢ do siebie wulgarnie, nie wy$Smiewajg innych, nie krytykuja, nie obrazaja,
nie hej tuja. Kazde naruszenie obowigzujacych norm moze zosta¢ uznane za cyberprzemoc,
a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje - uczen moze otrzymac karg
przewidziang w Statucie szkoty,

5) w przypadku lekcji online nauczyciel prowadzacy rozpoczyna spotkanie, ustala jego
porzadek i1 konczy lekcje i to on udziela uczniom glosu, prezentuje swdj ekran, udostgpnia
materiaty dydaktyczne,

6) obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji online i aktywne w niej
uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, projekty, odpowiada na zadane
pytania, w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie),
7) w trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem). Na czacie zabrania si¢ porusza¢ tematdéw niezwigzanych z lekcja,

8) lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorowymi ekranowymi nie
powinien przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewnia¢ tgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

9) w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji online
uczen ma obowigzek uzupehic¢ wszystkie braki.

12. Nauczanie zdalne wymaga zgody organu prowadzacego i uzyskania pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§19
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Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspolpraca Dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gléwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych,

2) udziale Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Dyrektor z rodzicami wspotdziata w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla ucznidéw,

4) wyjasniania problemow wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Zarzadu Rady Rodzicow.

3. Formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) zapoznanie rodzicow na poczatku pierwszej klasy przez wychowawcoéOw Kklas
z dokumentami organizujacymi prace w szkole oraz potwierdzenie podpisem przez rodzicéw
tego zapoznania,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnigCie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1 problemach,
3) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych,

4) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
e) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty,
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow,
itp.),

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

4. Indywidualne kontakty:
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1) wizyty wychowawcy i jednego z zatrudnionych w szkole specjalistow w domach uczniow
stwarzajacych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiaggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty, a nastgpnie wpisania w dzienniku elektronicznym do rejestru wyjs¢ grupowych.

§21

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organy: nadzorujacy i prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych
zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

§22
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 23

1. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 24
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i zajecia
o0 strukturze ponadklasowej

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowej i1 ponadklasowe;.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w punkcie 1, mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze
ponadklasowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdéw o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik
wycieczKki.

§25
Praktyki studenckie

1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. W. Sikorskiego moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za zlozenie
dokumentacji praktyk studenckich w sekretariacie szkoty odpowiada opiekun praktykanta,
za jej przechowywanie — sekretarz szkoty.

§ 26
Zasady organizacji nauki religii i etyki w liceum

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Uczniowie w czasie rekrutacji w podaniu do szkoly deklaruja che¢¢ uczestniczenia
w lekcjach religii lub etyki.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne 1 przedstawionych Dyrektorowi do wiadomosci, te same zasady
stosuje sie do podrecznikdw.

5. Szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow klasy.

6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w tygodniu. Wymiar godzin moze
by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego kosciota katolickiego.

7. Ocena z religii jest wystawiana wedtug WZO, wliczana jest do $redniej ocen, nie ma jednak
wplywu na promowanie i ukonczenie szkoty.
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8. Szkota zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
do danej szkoty, wydanego przez whasciwego biskupa diecezjalnego.

§ 27
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie prowadzone sg na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Na realizacj¢ zaj¢¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania okreslong liczbe godzin,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w kazdej klasie w roku szkolnym.

3. Udzial ucznia w zaj¢ciach nie jest obowigzkowy.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania do zycia w rodzinie ma obowigzek rodzicom
matoletnich ucznidow oraz uczniom petnoletnim przed przystgpieniem do realizacji zaje¢,
w kazdym roku szkolnym, przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkow dydaktycznych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemng deklaracje udzialu dziecka w zajeciach.
Deklaracje moze ztozy¢ rowniez uczen petnoletni.

6. Deklaracj¢ udzialu w zajeciach sktada si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie
pierwszej.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

§ 28
Zasady organizacji nauczania indywidualnego
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. gen. W. Sikorskiego

1. Nauczanie indywidualne uczniow z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajgca
lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia Dyrektor szkoty organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
dozwolone jest korzystanie z platformy nauczania zdalnego zgodnie z przepisami
oSwiatowymi.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzujacg podstawe i1 dostosowuje sie¢
do mozliwo$ci ucznia okreslonych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnig¢ specjalistyczna.

5. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
przepisami.

6. Ocenianie w nauczaniu indywidualnym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w WZO.
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§ 29
Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoly

1. Wyjscia moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty ustala wyjscie z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty, a nastepnie odnotowuje w rejestrze wyjs¢ w dzienniku elektronicznym.
4. Wycieczki szkolne organizowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

5. W czasie wycieczki odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo ponosi kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

6. Na udzial uczniow w wycieczce kierownik ma obowigzek uzyskac pisemng zgode¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw).

7. Wszystkie wyjscia ze szkoty, wycieczki wymagaja zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoly, wycieczki - zlozenia do zatwierdzenia wypetionej ,karty wycieczki" oraz karty
rozliczenia przedstawianej rodzicom przez Wychowawce na pierwszym zebraniu
po wycieczce.

§ 30
Gabinet pielegniarki

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.

2. Gabinet jest czynny w dniach nauki szkolnej, wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.
3. Obowiazkiem pielggniarki jest udzielanie pierwszej pomocy w kazdym przypadku
zgloszonym przez ucznia lub pracownika szkoty.

4. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza obowigzkiem pielegniarki jest wezwanie
karetki pogotowia, opieka nad uczniem do momentu przyjazdu lekarza, zawiadomienie
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pielegniarce choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw
na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6. Pielegniarka ma obowigzek powiadomi¢ o chorobach ucznia wychowawce 1 nauczyciela
wychowania fizycznego.

§31

Dzialalnos¢ biblioteki

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
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2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow; osrodkiem edukacji czytelniczej
I informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. gen. W. Sikorskiego jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych informacyjnych,
5) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i1 bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

C) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiordw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

§32
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: wychowawczo-opiekunczy,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.
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2. Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokolowane wraz z koncowymi wnioskami.
3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do 20 wrze$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§ 33
Zespol wychowawczo- opiekunczy

1. W sktad zespotu wchodza wychowawcy oddziatow. Czlonkowie zespotu wybieraja sposrod
siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny
wspotpracujacy z pedagogiem specjalnym i psychologiem.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw, w tym programu Wychowawczo-
profilaktycznego, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno
nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow,

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czg$ciej (w razie zaistnialych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy specjalisty lub dyrektora Szkoty.

§ 34
Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialaja nastepujace zespotly przedmiotowe:

1) polonistyczny,

2) przedmiotéw humanistycznych,

3) matematyczny;

4) przedmiotéw przyrodniczych, informatyki i przedsigbiorczosci,

5) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

6) jezykoéw obceych.

2. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybieraja lidera
na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow,
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych
oraz opracowanie ich wynikow,

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, matury,

5) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.
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5. Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ raz w semestrze lub czesciej. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ we wrzes$niu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢ organizacj¢ pracy
w przysztym roku szkolnym.

§ 35
Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostajg powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§ 36
Bezpieczenstwo

1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak réwniez podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, takze organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Dyrektor szkoly powierza wykonywanie zadan shuzby bhp specjaliscie ds. bhp.
3. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy (wg harmonogramu
dyzurow). Podczas zaje¢ z osobami zaproszonymi do szkoty za uczniow odpowiada nauczyciel
danego przedmiotu, w szkole obowigzuje absolutny zakaz zostawiania uczniéw bez opieki lub
pod opieka osoby innej niz nauczyciel realizujacy zajecia wedlug planu zajec.

4. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly majg obowigzek niezwlocznie powiadomié
Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora o kazdym wypadku zagrozenia zdrowia
lub Zycia majacym miejsce podczas ich zaje¢ 1 przerw miedzy zajgciami.

5. We wszystkich pracowniach opiekunowie pracowni opracowujg regulaminy pracowni
1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi uczniéw. Ponadto regulaminy
eksponuje si¢ w widocznym miejscu w pracowniach.

6. Uczniowie majg obowigzek dostosowywania si¢ do zalecen nauczycieli pracownikow szkoty
w zakresie bhp.

7. Podczas zaje¢ dydaktycznych uczen pozostaje w sali przyporzadkowanej; w planie zajec.
Bez wzgledu na to, czy uczen jest petnoletni, czy nie - nie moze w czasie planowych zajec
wychodzi¢ poza teren szkoty ( np. w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie zajec,
w ktorych uczniowie z wlasnego wyboru nie uczestnicza, jak np. religii lub wychowania
do zycia w rodzinie - gdy zajecia te odbywaja si¢ w Srodku dziennego rozkladu zajec).
Z tym obowigzkiem uczniowie zostaja zapoznani na pierwszym spotkaniu z Wychowawca
w klasie pierwszej, a rodzice — na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w szkole mogg przebywaé¢ tylko osoby

25



uprawnione, tj. uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie odnotowani w szkolnym
rejestrze.

9. Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga.

10. Dyrektor szkoty organizuje dla wszystkich pracownikow szkolenia w zakresie bhp,
zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow.

11. W szkole znajduja si¢ s$rodki ochrony p.poz, wyznaczona jest droga ewakuacyjna,
umieszczone sa numery telefonéw alarmowych, przeprowadza si¢ ¢wiczenia z ewakuacji.

§ 37
Dokumentacja

1. Dyrektor szkoty informuje pracownikdéw o istotnych sprawach szkoly w formie pisemnych
zarzadzen lub w formie wiadomosci wystanych przez dziennik elektroniczny.

2. Wszyscy pracownicy szkoly s3a zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora, wystanymi wiadomo$ciami oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen. Za zapoznanie z wiadomoscig elektroniczng odpowiadaja
nauczyciele, za zapoznanie nauczycieli z pisemnym zarzadzeniem odpowiada sekretarz szkoty.
3. Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje si¢ poprzez:

1) komunikaty na tablicy w pokoju nauczycielskim oraz w gablocie naprzeciw sekretariatu,
2) komunikaty w pokoju wirtualnym Teams, komunikaty w dzienniku elektronicznym,
3) komunikaty wysytane przez telefon przez sekretarza szkoty,

4) zebrania Rady Pedagogicznej,

5) zebrania Rady Rodzicow,

6) zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

7) pisma skierowane do poszczegdlnych osob.

4. Zebrania organow szkoly sa protokotowane.

5. Wszystkie uchwaty podejmowane przez nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow)
1 uczniow s3 jawne. Nie ujawnia si¢ natomiast szczegotdéw przebiegu posiedzen.
6. Obowigzuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli i uczniow.
7. Informacje o postgpach ucznia zawarte s3 w dzienniku lekcyjnym. Sg one udostepniane
uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dokonywa¢ na biezaco odpowiednich wpisow
do dziennikow, a Wychowawcy - z koncem roku szkolnego do arkuszy ocen.

9. Za calo$¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.

10. Dzienniki i arkusze ocen, jako wazne dokumenty szkolne, podlegaja kontroli Dyrekcji
1 wladz o$wiatowych.
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§ 38
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie szkoty nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1 pomaga
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i
planowaniem kariery zawodowej.

2. Glownym zadaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
koordynacja dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztalcenia 1 zawodu. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom
W rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach
i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci
ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.

3. W organizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym Dyrektor wspotpracuje
z doradca zawodowym 1 nauczycielami wszystkich przedmiotow.

4. Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, prowadzi
zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,
organizuje spotkania warsztatowe ze specjalistami.

5. Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych 1 podczas spotkan wychowawczych
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, realizuja tresci
realizuja  tresci programowe z zakresu doradztwa okreslone w  zalaczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspoélpracuja z rodzicami
w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

6. Nauczyciele na zaj¢ciach z wszystkich przedmiotéw realizujg tresci programowe z zakresu
doradztwa okre§lone w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidow, wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 39
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna, dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Cele wspotpracy szkoly ze stowarzyszeniem:
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1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogacenie oferty dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, zwlaszcza
w realizacji dziatalno$ci innowacyjnej,

3) rozwijanie oraz doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,

4) integracja uczniow,

5) podniesienie jako$ci pracy szkoty,

6) rozwoj bazy szkoty.

3. Wspolpraca ze stowarzyszeniem umozliwia organizowanie i finansowanie dziatalnosci
prowadzonej na rzecz uczniow oraz pozyskiwanie srodkoOw na zadania szkoty.

4. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen lub innych organizacji
i wyraza zgode na dzialalno$¢ stowarzyszenia, organizacji, po wczesniejSzym uzyskaniu
akceptacji od zarzadu Rady Rodzicow.

§ 40
Organizacja wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspoélpracuje z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa
1 pomocy uczniom oraz ich rodzicom. W szczeg6lnosci nalezg do nich:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Osrodek Pomocy Spotecznej,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich,

5) Komenda Powiatowa Policji,

6) Punkt Interwencji Kryzysowej,

7) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

8) inne - dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota organizuje wspolprace w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

3. Wspodldzialanie = szkoly =z  poradniami  przybiera  nastgpujace  formy:
1) kierowanie uczniéw majacych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne,
2) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw 1 uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradni i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,
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6) indywidualne Kkonsultacje nauczycieli, wychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 41
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

2. Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie wszystkich klas licealnych, ktérzy bez wzgledu
na to, czy sg petoletni czy nie —przedstawig koordynatorowi szkolnemu pisemng zgodg
rodzicow. Warunek ten wynika z obowigzku szkoty w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi do szkoty.
3. Czlonkowie moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli

wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

4. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych.

5. Koordynatorzy dokonujg wpisow dotyczacych podjetych przez ucznia dziatan w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczen realizuje te dziatania, w ktorych moze wykorzysta¢ swoje zdolnosci
i do§wiadczenie. Stale pamigta, aby swoim postgpowaniem promowaé ide¢ wolontariatu oraz
godnie reprezentowac szkote i by¢ przyktadem dla innych.

7. W sytuacji negatywnych zachowan Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy
wolontariuszy przez koordynatora wolontariatu szkolnego.

8. Wolontariat jest stworzony po to, by pomaga¢ w inicjowaniu dziatan w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, pomagac¢ potrzebujacym i wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

9. Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym,
2) zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wsérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
4) otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

5) stwarzanie przestrzeni dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy,

6) wypracowanie systemu angazowania mtodziezy do takich dziatan,

7) wykorzystanie umiejetno$ci, zapatu miodziezy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska
lokalnego,

8) promowanie idei wolontariatu w szkole,

9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

10. Na czele Wolontariatu stoi koordynator glowny oraz koordynatorzy odpowiedzialni
za poszczegolne obszary dziatan, ktorzy zgltosza che¢ wspotpracy w danym roku szkolnym.
11. Aktywno$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa
zasadnicze obszary: §rodowisko szkolne i lokalne. Koordynatorzy na poczatku roku szkolnego

29



przedstawiajg propozycje dziatan wolontariackich na dany rok szkolny. Podczas planowania
dziatan koordynator bierze rowniez pod uwage pomysty miodziezy.
12. Nagradzanie odbywa si¢ poprzez wpis na §wiadectwie konczacym dang klasg.

§ 42

1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43

1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. gen. Wiladystawa Sikorskiego we Wloszczowie
zatrudnieni sg nauczyciele 1 pracownicy obstugi. Funkcjonuje rowniez gabinet pielggniarski,
biblioteka szkolna, gabinet specjalisty szkolnego.

2. Zasady zatrudnienia wszystkich pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Starostwo Powiatowe (organ prowadzacy szkole) oraz Dyrekcja sa zobowigzani z urzedu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 44
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w pracy dydaktyczno — wychowawczej odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy,
a wiec dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

2. Nauczyciel w  pracy opiekunczej odpowiada za bezpieczenistwo powierzonych
mu ucznidw, a wigc za zycie 1 zdrowie podopiecznych podczas zaje¢ szkolnych. Nie moze
zostawi¢ uczniéw bez opieki lub pod opieka osoby innej niz nauczyciel realizujacy zajgcia
wedtug planu zajec.

3. Nauczyciel powinien:

1) przestrzega¢ dyscypliny pracy w stosunku do siebie i uczniow,

2) przygotowywac¢ i prowadzi¢ lekcje zgodnie z zasadami dydaktyki,

3) wykorzystywac réznego rodzaju pomoce dydaktyczne, najnowsza wiedz¢ merytoryczng
1 metodyczna do petnej realizacji programu nauczania,

4) stosowac metody aktywizujace, motywowaé uczniow do udziatu w lekcji,

5) wybiera¢ optymalne formy organizacyjne i metody, by utatwi¢ uczniom zrozumienie istoty
realizowanych zagadnien,

6) wspiera¢ rozwo0j psychofizyczny, zdolnosci i zainteresowania uczniow,
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7) realizowa¢ zadania z zakresu doradztwa zawodowego,

8) zna¢ i stosowa¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania, stosowa¢ wilasny oparty na nim
przedmiotowy system oceniania oraz klasyfikowaé ucznidow zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogicznej,

9) by¢ obiektywnym i bezstronnym w ocenie uczniow,

10) traktowa¢ ucznidow podmiotowo, a nie przedmiotowo,

11) wspiera¢ zardwno ucznia stabego, jak i zdolnego,

12) zna¢ istniejgce w szkole regulaminy i stosowac si¢ do nich,

13) dba¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i poszerzaé swodj wlasny warsztat pracy,
14) doskonali¢ witasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w radach szkoleniowych, wspotprace w zespolach
przedmiotowych i innych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel ma prawo do :

1) wsparcia i pomocy w swoich dziataniach i przedsigwzigciach ze strony Dyrekcji
1 organu prowadzacego szkote,

2) awansu zawodowego,

3) pracy zgodnie z zasadami BHP,

4) wyboru programu nauczania, podrecznikow, pomocy dydaktycznych i metod nauczania,
5) sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego,

6) tworzenia zespotow przedmiotowych,

7) przynaleznosci do zwigzkow zawodowych, dziatajacych na terenie szkoty.

§45
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad powierzonym mu przez Dyrektora
zespotem klasowym, czyli:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi intelektualnemu, psychicznemu

i fizycznemu ucznia,

2) przygotowanie wychowankow do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie inicjatywy i dziatan uczniow,

4) pomoc w integracji zespotu klasowego oraz rozwigzywaniu pojawiajacych sie konfliktow,
5) podejmowanie dziatan rozwijajacych samodzielnos$¢ uczniow,

6) stuzenie rada i pomoca w wyborze dalszej drogi ucznia (studia),

7) realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen).

2. Wychowawca w celu realizacji przypisanych mu zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wraz z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia klasy
(wycieczki, ogniska),

3) realizuje zaplanowang tematyke na godzinach wychowawczych,

4) wspolpracuje z innymi nauczycielami, wymienia poglady, zasigga rady i dzieli si¢
spostrzezeniami majac na celu dobro kazdej jednostki,
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5) pozostaje w statym kontakcie z rodzicami w celu poznania sytuacji ucznia i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,

6) wspotpracuje ze specjalistami, pielggniarkg szkolng, zespotem wychowawczym.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej zespolu
wychowawczego,  specjalistow, Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  instytucji
oswiatowych 1 innych placéwek.

4. Wychowawca powinien :

1) zapozna¢ ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekundéw z obowigzujgcym prawem zapisanym
w Statucie szkoty oraz dba¢, by byto ono przestrzegane,

2) przygotowac na poczatku kazdej I klasy wychowankom i rodzicom wyciag ze Statutu
zapisOw szczegbdlnie waznych ze wzgledu na funkcjonowanie w szkole,

3) zapozna¢ wucznidw z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania
w sytuacjach kryzysowych,

4) zapozna¢ wychowankow i ich rodzicow z procedurami przeprowadzania egzaminu
maturalnego,

5) organizowac¢ spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny,

6) uczestniczy¢ z klasg w zyciu szkoty,

7) wdraza¢ szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, system monitorowania
eurosieroctwa i inne, opracowane przez zespot wychowawczy,

8) poinformowac rodzicéw na kazdym zebraniu, ze Statut jest dostepny w szkolnej bibliotece
1 na stronie internetowej szkoty,

9) zadbac¢ o ochron¢ danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wskazane jest, by dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej danym
zespoltem klasowym opiekowat si¢ jeden nauczyciel — wychowawca w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. W przypadku choroby lub oddelegowania wychowawcy na okres przekraczajacy miesiac,
Dyrektor zobowigzany jest wyznaczy¢ do pelnienia tej funkcji innego nauczyciela
w zastgpstwie.

§ 46
Zadania nauczycieli specjalistow

1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga
specjalnego, ktorzy udzielajg porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom/wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

1 miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2) zajgcia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Zakres dzialan pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow,

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
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7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Zakres dzialan psychologa

1. Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, okreslajgc ich potrzebe za pomoca testow,
obserwacji oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych
kontakt z uczniem. M.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozuje sytuacje wszkole wcelu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy.

5. Organizuje zajgcia integracyjne, pomaga w rozwiagzywaniu konfliktéw klasowych.

6. Opracowuje indywidualne plany terapeutyczne ucznidow, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych, w przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzac
zajecia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania. Inicjuje rdzne formy pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow, np. zajecia profilaktyczne.

7. Inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
8. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

9. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.

10. Zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow.
11. Doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

12. Wspotpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).

13. Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych, itp.

14. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badz wlasnej obserwacji
0 trudnosciach dziecka moze zdecydowaé o poszerzeniu diagnostyki badZz o potrzebie
dodatkowego wsparcia przez inng jednostke (dziatania te majg na celu dobranie odpowiedniej
formy i metod pomocy dziecku).

15. Organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

16. Pelni funkcje opiekuncza wobec przydzielonych ucznidow nieuczestniczacych w lekcjach
religii.
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Zakres dzialan pedagoga szkolnego

1. Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2. Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

3. Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

4. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

5. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
i rodzicoOw.

6. Wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie.

7. Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia.
9. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

10. Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

11. Umozliwianie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12. Przeprowadza wywiady z rodzicami.

13. Wspiera uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Dziata na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w szczegolnie trudnej sytuacji.

15. Na biezaco stara si¢ wyjasnia¢ sytuacje niepokojacych zachowan uczniow, prowadzi
rozmowy z uczniami i rozwigzuje problem.

16. Dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

17. Prowadzi dziennik pracy pedagoga szkolnego.

18. Wspotpracuje z instytucjami pomocy rodzinie.

19. Pelni funkcj¢ opiekuncza wobec przydzielonych ucznidéw nieuczestniczacych w lekcjach
religii.

§ 47
Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa
1. Integrowanie  dziatah  wszystkich ~ podmiotow szkolnych  (nauczycieli,

uczniow/wychowankow, rodzicow) oraz wspolpracujacych ze $rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.
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2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzaniu wspdtpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywaniu probleméw dzieci i mtodziezy.

5. Wspotpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem.

6. Dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczng.

7. Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

8. Dokumentowanie dziatan.

9. Doskonalenie wtasne.

§ 48
Zadania bibliotekarza

1. Opracowanie zbioréw :prowadzenie na biezaco ksiggi inwentarzowej rejestru ubytku,
rejestru podrecznikow 1 broszur.

2. Dokonywanie zakupu ksigzek, przyjmowanie darowizn w czytelni i ich wycena, zakup
nowosci. Selekcja ksigzek do zubytkowania.

3. Prowadzenie dziennika biblioteki, zeszytu odwiedzin w czytelni, statystyki dziennej
1 gromadzenie dokumentow ksiegowych.

4. Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

5. Organizowanie konkursow, spotkan i1 wystaw okoliczno$ciowych.

6. Udzielanie porad bibliotecznych i bibliograficznych.

7. Wspotpraca z Bibliotekg Pedagogiczng 1 Biblioteka Publiczng.

8. Tworzenie w programie komputerowym bazy danych, katalogéw: alfabetycznego,
rzeczowego, UKD 1 tytutowego.

9. Organizowanie obrotu podrecznikami uzywanymi z uprzednim uchwaleniem
z Samorzadem Uczniowskim stosownego regulaminu.

10. Pelni funkcj¢ opiekuncza wobec przydzielonych ucznidéw nieuczestniczacych w lekcjach
religii.

§ 49
Zadania instruktora ds. BHP

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ochrong przeciwpozarowa.

2. Szkolenie nowo zatrudnionych pracownikéw 1 uczestnikbw z obowigzujacych
na stanowiskach przepisoéw bhp oraz organizowanie szkolen okresowych.

3. Uczestnictwo w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci wypadku, opracowywanie wewngtrznych
regulaminow, zarzadzen i instrukcji w zakresie bhp 1 ppoz.
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4. Przeprowadzanie okresowych przegladow, opracowywanie i przedktadanie wnioskow
odnosnie stanu bhp oraz zabezpieczenia ppoz. majacych na celu zapobieganie zagrozenia zycia
1 zdrowia pracownikow i ucznidw oraz poprawe warunkow pracy.

5. Biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia.

6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan §rodowiska pracy, prowadzenie rejestru wypadkow
uczniow.

7. Organizowanie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu Pracy w I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. gen. Whadystawa Sikorskiego we Wtoszczowie $rodkdw ochrony
indywidualnej.

8. Udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno- organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu i higieny pracy.

9. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektoéw, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow.

10. Udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw, instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o nagradzanie pracownikoéw wyr6zniajacych si¢
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Wystepowanie do Dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbywanie obowiazkdéw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 50
Zadania sekretarza szkoly

1. Przygotowywanie r6znego typu sprawozdan.

2. Wydawanie 1 ewidencja legitymacji uczniowskich, zas§wiadczen szkolnych oraz innych
drukéw Scistego zarachowania.

3. Rejestrowanie urlopéw, zwolnien — dokumentacja dyscypliny pracy.

4. Sktadanie zamowien na pomoce naukowe, sprzet szkolny 1 druki szkolne.

5. Rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych — dziennik korespondencyjny
w zakresie przydzielonych obowigzkéw (w tym prowadzenie terminarza odpowiedzi na pisma
urzedowe).

6. Ubezpieczenie personelu i mtodziezy szkolne;j.

7. Przechowywanie ksigzek: kontroli pracy szkoty, sanitarnej obiektu, pracowniczych ksigzek
zdrowia.

8. Kompletowanie dokumentéw nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych
do Inspektoratu ZUS w ustalonym terminie.

9. Prowadzenie ksiegi uczniow i ksiggi absolwentow.
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10. Prowadzenie dokumentacji:

1) rekrutacji do klas pierwszych,

2) arkuszy ocen uczniow,

3) drukow $cistego zarachowania.

11. Kontrola rozmoéw telefonicznych, kontrola listy obecnos$ci pracownikoéw administracyjno-
obstugowych.

12. Sprawowanie opieki nad pozostata dokumentacja: dzienniki lekcyjne i pozalekcyjne,
protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej i zespotu wychowawczego, tygodniowym
podzialem godzin, ksigzka zarzadzen Dyrektora liceum, ksigzkg zastepstw.

13. Inne - teczka konkursow i olimpiad przedmiotowych, doskonalenie zawodowe nauczycieli.
14. Przepisywanie pism i przygotowywanie korespondencji do wyslania.

15. Sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

16. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

17. Przygotowywanie dokumentéw do list ptac dotyczacych godzin przydzielonych
i ponadwymiarowych.

18. Prowadzenie rejestru stanu osobowego nauczycieli i pracownikow administracyjno-
obstugowych.

19. Przekazywanie do PZE —A materiatlow do teczek osobowych nauczycieli i pracownikow
administracyjno — obstugowych.

20. Organizacja i prowadzenie archiwum szkolnego.

§ 51
Zadania sluzbowe sprzataczek

Zadania stuzbowe sprzataczek zostaty ujete w zakresie obowiazkow shuzbowych.

§ 52
Zadania woznej

Zadania stuzbowe woznej zostaly ujete w zakresie obowigzkoéw stuzbowych.

§ 53
Zadania konserwatora

Zadania stuzbowe konserwatora zostaty ujete w zakresie obowigzkéw stuzbowych.

§ 54
Zadania pielegniarki szkolnej
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1. Udzial w planowaniu, realizacji 1 ocenie szkolnego planu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia.

2. Udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatrud.
3. Doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Przechodzenie w czasie zaje¢ po korytarzach (zwrdcenie uwagi na uczniow wychodzacych
z zaje¢ do toalety).

5. Prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

6. Czynnosci wymienione powyzej nie stanowig katalogu zamknigtego, co oznacza,
ze pielegniarka szkolna moze wykonywac rowniez inne czynno$ci - W ramach posiadanych
przez siebie kwalifikacji i stosownie do zakresu opieki nad uczniami.

Rozdzial VI
Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 55
Uczen

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb. Uczen przyjety do szkoty potwierdza wilasnorecznym
podpisem zobowigzanie do przestrzegania przepisOw statutowych.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ status ucznia.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 56
Traktowanie uczniow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden uczen nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ucznia ze wzgledu
na réznice narodowosci, rasy, wyznania, itp. jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§57
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1. Kazdy uczen I Liceum Ogolnoksztatcacego ma prawo do:

1) opieki zardbwno podczas lekcji, podczas przerw miedzylekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne oceny,
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony  wszystkich  czlonkow
spotecznosci szkolnej,

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami,

9) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki, po spetnieniu wymagan
okreslonych w odrebnych przepisach,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug
zasad okres§lonych przez Dyrektora szkotly,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w  sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych,

15) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej,

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z nauki drugiego jezyka
obcego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty ( § 58).

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 58

1.Uczen ma prawo do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z nauki
drugiego jezyka obcego lub z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki po spetieniu
warunkow:

1) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie, gdy w/w zajecia sg umieszczone w planie zajec
na pierwszej lub ostatniej lekciji,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
7e uczen bedzie uczeszczal na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc
s3 one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi,
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3) jezeli niezwlocznie dostarczy do sekretariatu szkoty orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub zwolnienie lekarskie dotyczace przedmiotowej sprawy.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego, informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora w tej sprawie.

§ 59

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen I Liceum Ogolnoksztatcacego ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, a szczegdlnosci na wszystkich
zajeciach lekcyjnych,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaje¢ciach,

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym: okazywania szacunku
dorostym i kolegom, szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci, troszczenia si¢ o honor szkoty
I kultywowania jej tradycji,

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 61,

9) uczgszczania na zajecia w stonowanym i adekwatnym stroju respektujacym zasady
wyrazone w prawie polskim, ale takze miedzynarodowym — umozliwiajacym swobode
wyrazania pogladow, ale rowniez wspierania uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
emocjonalnej i spolecznej,

10) zdjecia wszelkich 0zdob i bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego,

11) zaktadania stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych, egzaminéw maturalnych,
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdbw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania §rodkow
odurzajacych,

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegoélnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wygladu,

17) zmieniania obuwia po przyjsciu do szkoty oraz przed jej opuszczeniem (po szkole uczen
chodzi w obuwiu sportowym na jasnej migkkiej podeszwie - np. trampki, tenisowki),
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18) w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa,

19) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek specjalisty uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 60
Uczniom nie wolno

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dzialaniu, wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dzialaniu, wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu. Szkota jest miejscem publicznym, w ktérym zlamanie niniejszego zapisu skutkuje karg
pieniezna/ mandatem lub grzywna.

2. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

3. Zaktocac przebiegu procesu lekcyjnego.

4. Dziata¢ na niekorzys$¢ kolegdéw 1 kolezanek.

5. Ze wzgledoéw bezpieczenstwa 1 higieny spozywac positkow 1 napojow podczas zajec
dydaktycznych. Uczen moze korzysta¢ z picia wody.

6. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

7. Umieszcza¢é w miejscach pracy dydaktycznej telefonéw komoérkowych (telefon w czasie
lekcji powinien by¢ w plecaku, nie moze by¢ umieszczony na tawce ani w kieszeni ubioru
ucznia). Telefon moze zosta¢ uzyty przez uczniéw tylko i wylacznie po uprzednim wydaniu
polecenia przez nauczyciela.

8. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

9. Niszczy¢ dobr materialnych szkoty. W przypadku ich zniszczenia uczen ponosi koszty
materialne naprawy. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia
szkody.

10. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie przerw. Jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, uczniowie przebywaja na $wiezym powietrzu, na terenie ogrodzonym
nalezacym do szkoty.

11. Za samowolne wyjscie uczniow poza teren szkoly dyrektor oraz nauczyciele dyzurujacy nie
biorg odpowiedzialnosci, 0 czym powiadamia wychowawca klasy uczniow - podczas pierwszej
lekcji wychowawczej i rodzicow - podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

§ 61
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Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkolnych

I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wiladystawa Sikorskiego jest szkota dla mtodziezy,
a wiec istnieje konieczno$¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw przez rodzicéw
(prawnych opiekunow ucznia) lub w przypadku usprawiedliwiania przez uczniow peinoletnich
— poprzez zwolnienie od lekarza.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoly (pkt. 7 § 36 oraz pkt. 10§ 60 niniejszego
statutu).

3. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na wczesniejsza telefoniczng
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub po otrzymaniu wiadomo$ci przez dziennik
elektroniczny. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac
zgod¢ uczacego W danym dniu nauczyciela na danych zajg¢ciach lub Dyrektora/Wicedyrektora
szkoty.

4. Uczen niepetnoletni zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienie przez dziennik elektroniczny
wymaga podania przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢é wystawione przez
lekarza lub przez rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia.

5. Uczen petnoletni moze dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow lub zwolnienie lekarskie.
6. Nieobecno$¢ ucznia na ostatniej lub kilku ostatnich godzinach zaj¢¢ lekcyjnych wymaga
wczesniejszego powiadomienia o takiej potrzebie wychowawcy, specjalisty. Wiadomo$¢ taka
moze rodzic przekaza¢ telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

7. Nieobecnosci dtuzsze (powyzej tygodnia) i powtarzajace si¢ systematycznie w okreslone
dni (na tych samych lekcjach) wymagaja usprawiedliwienia poprzez zwolnienie lekarskie
(wyjatkowe sytuacje nalezy ustali¢ poprzez rozmowe rodzica z wychowawca).

8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankéw (do 12 dnia kolejnego miesiaca).

9. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w zeszytach do usprawiedliwien lub
w dzienniku elektronicznym.

10. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian z materialu programowego na biezaco, nie pozniej
niz na miesigc przed koncem okresu.

11. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin
zaje¢¢ dydaktycznych, o czym pisemnie powiadamia rodzicOw ucznia.

12. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne
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zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia uruchamia procedure skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

13. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje,
po wyczerpaniu innych $rodkdéw, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco specjalistom szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 62
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

1. Szkota otacza troskliwa opieka ucznidow, ktérzy z powodu ré6znych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych wymagaja szczegdlnych form opieki.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
terapeutycznej i profilaktycznej szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczna.

3. W zakresie organizacji pomocy materialnej i dozywiania uczniéw szkota wspotpracuje
z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej i Radg Powiatu.

4. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspolprace z Komenda
Powiatowa Policji, Sadem Rejonowym —Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Punktem Interwencji Kryzysowej.

5. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie objeci sg opieka pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa (rozmowy
indywidualne, wspierajace i motywujace z uczniami, dziatania wspierajace rodzicow).

§ 63
Tryb odwolawczy w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenie
do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze zostaly naruszone prawa okre$lone w § 57.

2. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktora przeprowadzi postepowanie
wyjasniajace.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca klas,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

5) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.
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4. 7 pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, pisemne uzasadnienie stanowigce odpowiedz na zastrzezenie.
5. Komisja udziela pisemnej odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 64
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena semestralna i koncowa nie jest rednig ocen czastkowych. Srednia wazona, ktorg wylicza
dziennik elektroniczny, moze jedynie wspomaga¢ prace nauczyciela przy wystawianiu ocen
semestralnych i koncowych.

2. Zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie.

3. Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartoSci - wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 65
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom przez siebie wybrany
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Zaréwno
uczen, jak i jego rodzic (prawny opiekun) maja staty wglad do dziennika elektronicznego,
w ktorym moga na biezaco $ledzi¢ oceny i inne osiggnigcia.

4. Sprawdzone kartkéwki nauczyciele oddajg uczniom na biezaco, po wpisaniu ocen do dziennika.

45



5. Sprawdzone pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje po zakonczeniu klasyfikacji kazdego
okresu.
6. Na biezaco rodzice (prawni opiekunowie) moga dokona¢ wgladu do prac klasowych

1 sprawdzianéw w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja krotko uzasadnic.

§ 66
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel,

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,

3) stopien dobry - 4 - db,

4) stopien dostateczny - 3 - dst,

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop,

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” .- w biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w arkuszach ocen - stownie, w petnym brzmieniu.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, poziom rozwoju
ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowe;.

5. Wyniki sprawdziandéw diagnostycznych i matur probnych wpisujemy do dziennika
elektronicznego w formie uzyskanych procentow.

6. Rodzic (prawny opiekun) ucznia zapoznaje si¢ na biezaco z ocenami i innymi osiggni¢ciami
ucznia poprzez staty dostep do dziennika elektronicznego.

7. Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie¢
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ szkoly, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z rodzicami.

8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci - trwa 45 min, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem w dzienniku,

C) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wiekszg partic materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym. Moze ona trwa¢ 2 godziny lekcyjne,
a w przypadku probnych egzaminéw maturalnych zgodnie z czasem okreSlonym na
rozwiazanie arkusza.
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2) praca i aktywnos¢ na lekgji,

3) odpowiedz ustna,

4) zadania dodatkowe ( w tym praca projektowa ),

5) praca domowa, ktora stanowi formg¢ sprawdzenia umiej¢tnosci ¢wiczonych na zajeciach,

6) prowadzenie dokumentacji na lekcji,

7) tworcze rozwigzywanie problemow,

8) ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci),

9) systematycznos$¢ na zajeciach wychowania fizycznego,

10) zaliczenie nieobecnosci na pracach pisemnych,

11) ocena z poprawy prac pisemnych.

9. Formy pracy ucznia, ktore podlegaja ocenie maja jednakowa wage przyjeta w dzienniku
elektronicznym dla wszystkich przedmiotéw nauczania.

1) prace pisemne:

a) kartkowka - 65%b,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci - 80% (nie dotyczy wych. fizycznego),

c) praca klasowa - 100%o,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji — w zaleznosci od stopnia trudnosci i wktadu pracy: 30%, 80%0(
wych. fiz. - 100%),

3) odpowiedz ustna - 100%,

4) praca domowa: pisemna, dtuzsza forma wypowiedzi pisemna: 60%- 80%; krotka forma
wypowiedzi - 50-60%, ¢wiczenia - 30%0,

5) prowadzenie dokumentacji na lekcji - 50%o,

6) zadania dodatkowe ( w tym praca projektowa ) - 100%b,

7) zaangazowanie w konkursy i olimpiady: osiggni¢cia - 100%,

8) ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci) - 100% (wych. fizyczne - 50%b),

9) ocena za systematyczno$¢ na zajeciach wychowania fizycznego - 75%,

10) tworcze rozwigzywanie problemow - 100%b,

11) zaliczenie nieobecno$ci na pracach pisemnych — waga taka jak zaliczana forma pracy,
12) ocena z poprawy prac pisemnych — z wagg takg samg jak poprawiana forma pracy.
W przypadku prac poprawionych — obowiazuje ,,nadpisana” ocena poprawiona.

10. Srednia wazona moze byé sugestia dla nauczyciela w przypadku wystawiania ocen
semestralnych 1 koncoworocznych.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu.
12. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce, to w rubryce oceny
otrzymuje wpis nb (nb). Powinien t¢ forme¢ pracy zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od
powrotu ucznia do szkoty. Skutkiem niezaliczenia zaleglych prac bgdzie wpisanie oceny
niedostatecznej: 1 (nb).

13. Srednia wazona oblicza si¢ do dwéch miejsc po przecinku.

14. Ocena roczna jest wystawiana z uwzglednieniem klasyfikacji §rodrocznej. Przy ocenach
srddrocznych, rocznych, koncowych nie stawiamy ,,+’1,,-”.

15. Ocena roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jezeli uczen robi postepy
w nauce badz przejawia duzg aktywnos¢, zaangazowanie 1 systematyczno$¢ w uczeniu sig.
Ocena moze zosta¢ rowniez obnizona, jezeli uczen znaczaco opuscit si¢ w nauce, wykazuje
lekcewazacy stosunek do przedmiotu.
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§ 67
Ocenianie biezace

1. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2. Na pierwszej godzinie lekcyjnej nauczyciele informujg uczniéw o przewidzianych sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. W miar¢ mozliwosci nalezy podac orientacyjng liczbe
ocen i formy ocen. Wybdr sposobéw oceniania zalezy od nauczyciela oraz specyfiki
przedmiotu.

3. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu.

4. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnig¢cia edukacyjne.

5. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych.

6. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

7. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut.

8. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroéznicowang oceng: za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

9. Uczniom klas pierwszych w ramach oswajania si¢ z obowigzujacym w szkole systemem
oceniania, nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
w pierwszych dwoch tygodniach trwania nauki. Zasada ta ograniczona do jednego tygodnia,
obowigzuje takze uczniow nowo przyjetych do klas programowo wyzszych.

10. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezagco wpisane do dziennika klasy. Uczen oraz jego
rodzice (opiekunowie) majg prawo wgladu do prac pisemnych w obecnosci jednej
z nastgpujacych osob : Dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia z
danego przedmiotu, pedagog szkolny ( pkt 3 § 65 niniejszego rozdziatu). Zapisy wynikoéw
oceniania w dzienniku nalezy prowadzi¢ w sposOb zgodny z ustaleniami zapisanymi
w statucie.

§ 68
Ocenianie prac pisemnych

1. Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw. Ta forma
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oceniania jest obligatoryjna z przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela

2. Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materialu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 moga by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.

3. Prace klasowe i sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich
przedmiotow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Kartkéwki, prace klasowe, sprawdziany i1 arkusze probnej matury powinny by¢ sprawdzone
i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni ( w przypadku jezyka polskiego trzech tygodni)
od momentu napisania pracy 1 najpoézniej na tydzien przed klasyfikacja.
Z prac pisemnych oddawanych po wymienionym terminie nauczyciel moze wpisa¢ oceny
uczniom zainteresowanym uzyskaniem tych ocen.

6. Pisemne kartkowki i sprawdzone arkusze probnej matury oddajemy uczniom na biezaco,
natomiast prace klasowe i sprawdziany — oddajemy uczniom po zakonczeniu klasyfikacji danego
okresu.

7. Uczen, ktoéry opuscit prace klasowa lub sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, moze
ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldéca¢ procesu nauczania pozostalych ucznidow 1 pozostatych
przedmiotow. Jezeli uczen nie napisal pracy klasowej (sprawdzianu) w zaproponowanym
terminie, jest zobowigzany napisa¢ ja na kolejnej lekcji z nauczycielem, bez konieczno$ci
zapowiadania jej.

8. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu (odejécie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 4 niniejszego
§ 68.

9. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢é maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réowniez innych sprawdzianéw pisemnych,
np. porownawczych.

10. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% 1 wiecej zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
w czasie wyznaczonych konsultacji moze umozliwi¢ uczniowi przystapienie do pisemnych
sprawdzianow z  materialu  realizowanego w  okresie  nieobecnosci  ucznia.
11. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych sag takie same dla wszystkich
przedmiotow 1 wynosza:

30 — 49 % dopuszczajacy

50 - 69 % dostateczny

70— 89 % dobry

90 — 99 % bardzo dobry

100% celujacy.

§ 69
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w semestrze.
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2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§70
Wymagania edukacyjne

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji
koncoworocznej:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym (stuprocentowym) zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej,

b) otrzymywat oceny celujgce z prac klasowych i sprawdzianow,

C) stosuje zdobytg wiedze¢ w sytuacjach nowych, nietypowych, problemowych.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niemal pelnym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow.

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej, ktére sa konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) z pomoca nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemow.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pewne braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j, ktore
sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ typowego zadania 0 niewielkim stopniu
trudnosci.
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2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoldw przedmiotowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w §70, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢  uniemozliwiajg sprostanie tym Wymaganiom. Wyjatek stanowig
przedmioty kierunkowe (przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programow
nauczania). W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowanie wymagan
edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym przez nauczycieli
pracujacych z uczniem.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia, ktéry nie posiada opinii, orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, nastepuje na podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
pracujacych z nim nauczycieli i specjalistow.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy:

1) tresci edukacyjnych (zakresu materialu realizowanego przez ucznia),

2) form i metod pracy z uczniem (sposobow przekazywania mu wiedzy, egzekwowanie jego
wiadomosci 1 umiejetnosci, kryteriow oceny jego osiggnigc),

3) organizacji procesu edukacyjnego.

7. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen, o ktorych mowa powyzej, powinny by¢
adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow, zgodne
z zaleceniami opinii orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosSci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §22 ust I, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych powinno nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

11. Dyrektor Szkoly zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego, informatyki, wychowania
fizycznego (§ 58 niniejszego Statutu).

§ 71
Klasyfikacja sSrodroczna, roczna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie potroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne
na koniec II okresu. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceng: §rodroczng zgodnie z pkt
14 § 66 Statutu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednej oceny
czastkowej. Minimalng liczb¢ ocen dla danego ucznia w semestrze z danego przedmiotu,
oblicza si¢ wg schematu: tygodniowa liczba godzin z przedmiotu + 1, ale nie mniej niz
3 oceny w semestrze.

5. Na miesigc przed klasyfikacja poétroczng i1 roczng nauczyciele sa zobowigzani wpisaé
do dziennika elektronicznego proponowane oceny koncowe.

6. W terminie trzech tygodni przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy jest zobowigzany
przekazaé rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia informacje 0 wystawieniu przewidywanych
koncowych ocen rocznych. Oceny niedostateczne i informacje
o nieklasyfikowaniu wymagajg potwierdzenia, ze dany rodzic zostat powiadomiony.

7. W ustalonych terminach na dany rok szkolny, jednak nie po6zniej niz trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej — nauczyciele poszczegolnych
przedmiotdow maja obowigzek wpisania ocen poélrocznych, rocznych  do dziennika
elektronicznego.

8. Oceny otrzymane po radzie klasyfikacyjnej zalicza si¢ na konto drugiego potrocza.

§ 72
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
koncoworocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koncoworocznej ustalono
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania,  klasyfikowania i promowania uczniéw, stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych.

2. Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty (pkt 6 §71).

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (dotyczy
to rowniez trybu podnoszenia oceny niedostatecznej),
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
z konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia Kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3a) i 3b),
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.
6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetlianie przez ucznia pozostalych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia terminéw prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu.

8. Uczen spetniajacy warunki przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu egzaminu sprawdzajacego.
9. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z:

1) cze$ci pisemnej obejmujacej zadania z materialu programowo realizowanego w danym
okresie nauki zgodnego z wymaganiami prac klasowych,

2) czesci ustne] zawierajacej zestaw 3-5 polecen sprawdzajacych stopien opanowania
realizowanych w danym okresie nauki zagadnien,

3) w czgsci pisemnej i ustnej uczen dokonuje wyboru zestawu zagadnien z co najmniej
2 zestawow zadan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 73
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt | absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, zmiang szkoly, celem wyrownania réznic programowych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ zarzadzeniem Dyrektora lub Wicedyrektora
z zastrzezeniem pkt 7 i 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w  terminie
umozliwiajacym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty lub
Wicedyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlag informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 15.

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng
ocen¢ niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym
wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny
niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 74
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrekcje szkoty.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §27 pkt | wedlg
petnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §12
r. VIIL.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwate promocji warunkowej do klasy
programowo wyzsze] z jedng oceng niedostateczng — {warunki: 1) obowigzkowe zajecia
edukacyjne z przedmiotu objetego egzaminem, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, beda
realizowane w klasie programowo wyzszej, 2) uczen wczesniej nie byl promowany na tych
zasadach}.

§ 75
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same (lub podobne) zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nhauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 76
Ocena zachowania

1. Kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
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o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe- wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - popr

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne- ng

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego badZz potrzebie nauczania indywidualnego lub w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, uwzgledni¢ wpltyw zaburzen lub
dysfunkcji na zachowanie ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77
Tryb ustalania oceny zachowania
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1. Ocen¢ ustala wychowawca klasy, =zasiggajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat.

2. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 3 dni przed
rada klasyfikacyjna.

3. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny naganne;j.
4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§78
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Potroczna, roczna ocena zachowania zostaje wystawiona na podstawie spetniania kryteriow
czastkowych, przy czym pierwsze 3 stanowig bazg¢ podstawowa (konieczng),
4 - element uzupekniajacy.

OBSZAR I: WYPELNIANIE OBOWIAZK()W UCZNIA

wzorowe bardzo dobre poprawne | nieodpowie | haganne
dobre dnie
UCZEN: UCZEN: UCZEN: UCZEN: |UCZEN: | UCZEN:
a) a) a) a) a) a)
w petni przestrzega przestrzega zasad nie zawsze sporadycznie | tamie
przestrzega zasad zawartych | zawartych przestrzega przestrzega zawarte
zasad zawartych | w Statucie w Statucie szkoty zasad zasad w Statucie
w Statucie szkoty zawartych zawartych szkoty
szkoty w Statucie w Statucie zapisy
szkoty szkoty
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b) b) b) zdarzyto mu sie | b) b) niesystema- | b)
systematycznie | systematycznie | mu opuscic¢ zdarzylo mu tycznie niesystema-
uczeszcza uczeszcza na pojedyncze dni si¢ mu uczeszcza do tycznie
na zajecia zajecia szkolne, | zajec, ale liczba opuscié¢ szkoty, nie uczeszcza
szkolne, a ewentualne nieusprawied- pojedyncze dba o do szkoty,
a ewentualne uzasadnione liwionych nie moze | dni zaj¢é, ale usprawiedli- wybierajgc
uzasadnione nieobecnosci przekroczy¢ 3 dni liczba wienie zajg¢, dowolne dni
nieobecnosci usprawiedliwia | lub 6 pojedynczych | nieusprawiedli | nagminnie si¢ | i pojedyncze
usprawiedliwia | w ustawowym godzin wionych nie spoznia godziny
W ustawowym terminie 7 dni. (ewentualne moze obecnosci,
terminie 7 dni. Liczba spoznienia do przekroczy¢ nagminnie
(ewentualne nieusprawied- indywidualnej 6 dni lub 10 si¢ spoznia
spoZnienia liwionych nie oceny przez pojedynczych
do moze Wychowawcg) godzin, uczen
indywidualnej przekraczac czesto sie
oceny przez jednego dnia lub spOznia na
wychowawce) 3 pojedynczych zajecia

godzin

(ewentualne

spdznienia do

indywidualnej

oceny przez

wychowawce)
c) c) C) C) c) c)
nie uzywa nie uzywa nie uzywa uzywa uzywa czesto | bez zgody
na zajeciach na zajeciach na zajgciach sporadycznie | na zajeciach nauczyciela
edukacyjnych edukacyjnych edukacyjnych bez na zajeciach edukacyjnych | uzywa
bez zgody bez zgody zgody nauczyciela | edukacyjnych | bez zgody podczas
nauczyciela nauczyciela telefonu bez zgody nauczyciela zajeé
telefonu telefonu komorkowego, nauczyciela telefonu edukacyj-
komorkowego, | komorkowego, | dyktafonu, telefonu komorkowe- nych
dyktafonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, komorkowe- go, dyktafonu, | telefonu
odtwarzacza odtwarzacza aparatu go, dyktafonu, | odtwarzacza komorkowe-
MP3, aparatu MP3, aparatu fotograficznego, odtwarzacza MP3, aparatu | go,
fotograficznego, | fotograficznego, | kamery i innych MP3, aparatu | fotograficzne- | dyktafonu,
kamery i innych | kamery i innych fotograficzne- | go, kamery odtwarzacza

go, kamery i innych MP3,

i innych aparatu
fotografi-
cznego,
kamery
i innych

d) d) d) d) d) d)
Szanuje mienie | szanuje mienie | szanuje mienie szanuje nie szanuje nie dba
szkolne, dba o szkolne, dba o szkolne, zmienia mienie mienia szkoly, | 0 otoczenie,
estetyke estetyke obuwie szkolne, nie zmienia nie szanuje
w szkole, w szkole, zdarza mu si¢ | obuwia mienia
Zawsze zmienia | zawsze zmienia nie zmienié szkoty, nie
obuwie obuwie obuwia zmienia
obuwia
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e)

nie otrzymat
zadnych uwag
negatywnych
od nauczycieli,
Dyrekcji
dotyczacych
ztego
zachowania lub
nie odpowied-
niego stosunku
do obowigzkow
szkolnych

e)

nie otrzymat
zadnych uwag
negatywnych
od nauczycieli,
Dyrekgji
dotyczacych
ztego
zachowania lub
nieodpowied-
niego stosunku
do obowigzkow
szkolnych

€)

nie otrzymat
zadnych uwag
negatywnych
od nauczycieli,
Dyrekcji

dotyczacych ztego

zachowania lub

nieodpowiedniego

stosunku do
obowigzkow
szkolnych

€)

otrzymat
sporadyczne
uwagi
negatywne od
nauczycieli,
Dyrekcji
dotyczacych
ztego
zachowania
lub
nieodpowied-
niego
stosunku do
obowigzkow
szkolnych

e) e)
otrzymat otrzymat
nagang nagang
wychowawcy | Dyrektora
klasy szkoty

OBSZAR II: KULTURA OSOBISTA, KULTURA JEZYKA, SZACUNEK

DO INNYCH OSOB, ZACHOWANIE NORM ETYCZNYCH

wzorowe | bardzo dobre poprawne | nieodpowiednie | naganne

dobre
UCZEN: | UCZEN: UCZEN: |UCZEN: |UCZEN: UCZEN:
a) a) a) a) a) a) lekcewazy
zna formy zna formy zna formy zna formy lekcewazy formy
grzeczno- grzecznosciowe | grzeczno- grzeczno- formy grzecznosciowe,
Sciowe i zasady savoir- | $ciowe Sciowe, lecz | grzeczno$ciowe, czgsto nie stosuje
i zasady vivre’u, stosuje | i zasady nie zawsze czesto nie stosuje ich wobec
savoir- je zawsze wobec | savoir- stosuje je ich wobec nauczycieli,
vivre’u, nauczycieli, vivre’u, wobec nauczycieli, pracownikow
stosuje je pracowni- zazwyczaj nauczycieli, | pracownikow szkoly | szkoly i kolegow
zawsze kow szkoty stosuje je pracownikow | i kolegow
wobec i kolegow wobec szkoty
nauczycie- nauczycieli, i kolegdw
li, pracowni-
pracowniko koéw szkoty
w szkoty i kolegbw
i kolegow
b) b) b) b) b) b)
dba o pickno | dba o pigkno zazwyczaj nie zawsze nie dba o pigkno nie dba o pigkno
mowy mowy ojczystej | dba o pigkno | dba o pigkno | mowy ojczystej; mowy ojczystej;
ojczystej w codziennej mowy mowy czesto uzywa czesto uzywa
w codziennej | komunikacji ojczystej ojczystej, wulgaryzmow wulgaryzmow
komunikacji | jezykowej; nie w codziennej | zdarza musie | i stow uznanych i stow uznanych
jezykowej; stosuje mowy komunikacji | uzywac stow | za obrazliwe; za obrazliwe;
nie stosuje nienawisci jezykowe;j; uznawanych | stosuje mowe stosuje mowe
mowy W rzeczywistosc | nie stosuje zawulgarne; | nienawisci nienawisci
nienawisci i realnej mowy nie stosuje W rzeczywistosci W rzeczywistosci
w rzeczywi- | i wirtualnej nienawisci mowy realnej i wirtualnej realnej

oraz aktywnie W rzeczywi- lub $wiadomie oraz wirtualnej
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stodci realnej | przeciwstawia sto$ci realnej | nienawisci przyzwala na to i/lub namawia
i wirtualnej si¢ temu i wirtualnej W rzeczywi- | zjawisko innych do takiego
oraz zjawisku oraz stara si¢ | sto$ci realnej samego
aktywnie przeciwstawi | i wirtualnej, zachowania
przeciwsta- aé temu ale nie
wia si¢ temu zjawisku reaguje na
Zjawisku takie
zjawiska
(biernosc)

c) c) C) C) c) C)
zawsze dba zawsze dba dbao nie zawsze nie posiada nie posiada
o schludny o schludny schludny posiada odpowiedniego odpowiedniego
i stosowny i stosowny ubiér | i stosowny odpowiedni do okolicznosci do okolicznosci
ubior w szkole; ubior do okoli- stroju szkolnego; stroju szkolnego;
w szkole; dostosowuje w szkole; cznosci stroj | eksponuje eksponuje liczne
dostosowuje | swoj ubiodr zazwyczaj szkolny; ekstrawaganckie ekstrawaganckie
swoj ubior do okoliczno$ci | dostosowuje | wprowadza elementy swojego elementy swojego
do okoli- szkolnych: naco | swoj ubior do swojego wygladu wygladu
cznosci dzien — stroj do okoli- wygladu
szkolnych: skromny, cznosci elementy
na co dzien — | niewyzywajacy, | szkolnych: ekstrawaganc
stroj bez ekstrawa- na co dzien — | kie
skromny, gancji stroj
niewyzywaja | iz ograniczong | skromny,
cy, liczba 0zdob; niewyzywa-
bez ekstrawa | w czasie jacy,
gancji uroczystosci — | bez ekstrawa-
i zograniczo | szkolny strgj gancji
ng liczbg galowy i Z ograniczo-
0zdob ng liczba
W czasie 0zdob;
uroczystosci | zmienia obuwie | w czasie
— szkolny w szkole uroczystosci
stroj galowy — szkolny

stroj galowy
zmienia zmienia zmienia
obuwie obuwie obuwie
w szkole w szkole w szkole
d) d) d) d) d) d)
godnie godnie godnie godnie niekulturalnie niekulturalnie
i kulturalnie | i kulturalnie i kulturalnie | i kulturalnie | zachowuje si¢ zachowuje si¢
zachowuje zachowuje sie zachowuje zachowuje w szkole w szkole
si¢ w szkole | w szkole si¢ w szkole | sie w szkole
f) f) f) f) f) f)
zachowuje zachowuje si¢ zazwyczaj zazwyczaj czesto lekcewazy nagminnie
si¢ zgodnie zgodnie zachowuje zachowuje ogolnie przyjete lekcewazy
Z ogolnie Z ogolnie si¢ zgodnie si¢ zgodnie normy etyczne (np. | ogdlnie przyjete
przyjetymi przyjetymi Z ogolnie Z ogolnie krzywdzi normy etyczne
normami normami przyjetymi przyjetymi innych, ktamie, (np. krzywdzi
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etycznymi
(np. nie
krzywdzi
innych,

nie ktamie,
nie oszukuje,
nie przywta-
szcza sobie
cudzej
wlasnosci
materialnej

i intelektu-
alnej)

etycznymi (np.
nie krzywdzi
innych,

nie klamie,

nie oszukuje,
nie przywita-
szcza sobie
cudzej
wlasnosci
materialnej

i intelektualnej)

normami
etycznymi
(np. nie
krzywdzi
innych,

nie ktamie,
nie oszukuje,
nie przywlasz
cza sobie
cudzej
wlasnosci
materialnej

i intelektu-
alnej)

normami
etycznymi
(np. nie
krzywdzi
innych,

nie ktamie,
nie oszukuje,
nie przywla-
szcza sobie
cudzej
wlasnosci
materialnej

i intelektu-
alnej)

oszukuje, przywla-
szcza sobie cudzg
wlasnos¢ materialng
i intelektualng)

innych, ktamie,
oszukuje, przy-
wlaszcza sobie
cudza wlasnos¢
materialng

i intelektualna)

g) otrzymal nagang
wychowawcy

za brak kultury
osobistej / kultury
jezyka / szacunku
do innych / tamania

g) otrzymat
naganeg
wychowawcy

za brak kultury
osobistej / kultury
jezyka / szacunku

norm etycznych do innych /
tamania norm
etycznych
h) wchodzi
w konflikt
Z prawem
OBSZAR III : TROSKA O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE
ORAZ INNYCH
wzorowe | bardzo dobre poprawne | nieodpowiednie | naganne
dobre
UCZEN: | UCZEN: |UCZEN: |UCZEN: |UCZEN: UCZEN:
a) a) a)
podczas podczas lekcji | podczas lekcji
lekcji i w trakcie i w trakcie
i w trakcie przerw jest przerw jest
przerw jest wrazliwy wrazliwy na
wrazliwy na potrzeby potrzeby
na potrzeby | innych innych
innych
b) b) b) b) b) b)
reaguje reaguje reaguje reaguje zachowuje si¢ zachowuje si¢
na przejawy | na przejawy | ha przejawy i zapobiega agresywnie wérod agresywnie wsrod
przemocy przemocy przemocy wszelkim spotecznosci spoteczno$ci
wérod wsrod wsrod przejawom uczniowskiej uczniowskiej
spotecznosci | spotecznos$ci | spotecznos$ci | przemocy narazajac ich na
uczniowskiej | uczniowskiej | uczniowskiej | wsrod niebezpieczenstwo.
i zapobiega | izapobiega i zapobiega spotecznosci
im im im uczniowskiej
c) c) c) c) c) c)
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nie ulega
natogom

i nie
namawia do
tego innych

nie ulega
natogom i nie
namawia do
tego innych

nie ulega
natogom i nie
namawia do
tego innych

zostal
jednorazowo
przytapany
na paleniu co
zostato
odnotowane
w dzienniku.

zostal kilkakrotnie

nie ukrywa si¢ ze

przytapany swoimi natogami,

na paleniu glosno mowi

co zostato o0 paleniu czy piciu.

odnotowane Pojawit si¢ w szkole

w dzienniku. lub zostat
przylapany na
wycieczce pod

wplywem alkoholu

OBSZAR 1V : ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I REPREZENTOWANIE

SZKOLY

zach. zach. zach. zach. zach. zach.
wzorowe bardzo dobre poprawne nieodpowiednie | naganne

dobre
UCZEN: UCZEN: |UCZEN: |UCZEN: UCZEN: UCZEN:
a) a) a) a) a) a)
samodzielnie angazuje si¢ bierze udziat | w dziatalnos$ci nie angazuje si¢ nie dba
angazuje si¢ W prace w dziatalnosci | narzecz w dzialania na rzecz | 0 mienie
w dziatalno$¢ zespotu narzecz spotecznosci spotecznosci szkolne,
narzecz klasowego klasy, atakze | klasowej klasowej, sprzet
spotecznosci i spotecznosci | potrafi uczestniczy i pomoce
klasowej szkolnej zaangazowaé | rzadko, ale naukowe.
i szkolnej, wywiazujac sie¢ do wywigzuje si¢
inicjujac si¢ z udzielania z natozonych
warto$ciowe powierzonych | pomocy obowigzkow,
dziatania na mu zadan. innym,
rzecz klasy
i szkoty,
b) b) b) szanuje b) bierze udziat | b) nie dba o honor b) otrzymat
zgodnie zgodnie tradycje w i tradycje szkoty nagane
z dobrem z dobrem szkolne, jeden | uroczysto$ciach Dyrektora
spotecznosci spotecznosci raz szkolnych szkoty
szkolnej dba szkolnej dba reprezentujac
0 honor 0 honor szkote
i tradycje i tradycje np. w
szkoty, wiele szkoty, kilka konkursach
razy razy i zawodach
reprezentujac reprezentujac
szkote szkote
np. w poczcie np. w
sztandarowym, konkursach
w konkursach i zawodach
i zawodach

63




c) c) c) C) C) C)
aktywnie dziala | pemi na polecenie na polecenie nawet na polecenie | wchodzi
W samorzgdzie powierzone nauczyciela nauczyciela nauczyciela nie w konflikt
szkolnym funkcje wykonuje wykonuje prace | wykonuje prac na Z prawem
i klasowym w klasie prace narzecz | narzecz klasy rzecz klasy lub

klasy lub lub szkoty szkoty,

szkoly
d) d) d) d) d)
angazuje si¢ bierze udziat uczestniczy w | uczestniczy w nie dba o0 mienie
w zajecia w konkursach, | zajeciach zajeciach szkolne, sprzet
i projekty uczestniczy i projektach i projektach i pomoce naukowe
dodatkowe, w zajeciach dodatkowych | dodatkowych
akcje i projektach
charytatywne, dodatkowych
pomaga
w
przygotowaniu
réznych pomocy
dydaktycznych,
pracuje nad
wystrojem sal
w szkole

§ 79

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okres§lonych w pkt I, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania w klasie programowo wyzej, a uczen po raz pierwszy Korzysta z takiej
warunkowej promaocji.

4. Uczen, ktéry w  wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych  zajgé
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zaChowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania.

7. Uczen otrzymuje ocene celujaca, jesli jest laureatem olimpiady na szczeblu
wojewodzkim, nawet wtedy, gdy informacja o wynikach dotarta po odbytej klasyfikacji.

§ 80
Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od  wynikow  klasyfikacji  rocznej, otrzymuje $wiadectwo  szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. Absolwent szkoly, po jej ukonczeniu, otrzymuje - §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczeg6lnych osiggniec ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j,

2) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

3) osiggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

4) osiagnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

5) przewodniczenie Samorzagdowi Uczniowskiemu,

6) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

7) udziat w konkursach i turniejach organizowanych co najmniej na szczeblu wojewodzkim,
8) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary

§ 81
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce,

2) wWzorowa postawe,

3) sukcesy w konkursach, olimpiadach,

4) 100 % frekwencje,

5) prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
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6) reprezentowanie szkoly w programach artystycznych i projektach edukacyjnych

2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, Dyrektora szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, (Rady Szkoty) i podlegaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, ktorg odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym w specjalnie utworzonym dziale ,Pochwaly dla uczniow”
(w rozdziale ,,Uwagi”)

2) pochwata Dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkoly rowniez z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

3) nagrody ksigzkowe lub inne nagrody rzeczowe,

4) dyplomy uznania,

5) podwojenie ilosci tzw. ,,np” z kazdego przedmiotu w kolejnym semestrze, jesli uczen miat
100% frekwencj¢ za cate poirocze.

6) zgloszenie kandydatury do stypendium Starosty Wtoszczowskiego, Stypendium Prezesa
Rady Ministrow 1 innych wyrdznien.

4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez organ prowadzacy badz inne podmioty wedtug odrgbnych zasad.

5. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze ustanowi¢ inne formy nagrod
dla wyrézniajacych si¢ uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 82
Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenie
do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze zostaly naruszone prawa okreslone w § 1 r. VIII

2. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni powotuje komisje, ktora przeprowadzi postepowanie
wyjasniajace.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca Kilas,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

5) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, pisemne uzasadnienie stanowigce odpowiedz na zastrzezenie.

5. Komisja udziela pisemnej odpowiedzi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 83
Karanie uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu,
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2) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie $rodkow odurzajacych badz alkoholu
w szKole,

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy, kradziez,
wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej,

5) niszczenie mienia Szkoty,

6) falszowanie dokumentow szkolnych.

2. W stosowaniu kar przestrzegana jest zasada gradacji.

3. Nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ ucznia.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana wychowawcy z wpisem do szkolnej dokumentacji oraz
z powiadomieniem rodzicow, z wpisem do dziennika lekcyjnego w specjalnie utworzonym
dziale ,,Nagany dla uczniéw” (w rozdziale ,,Notatki”)

3) pisemna nagana Dyrektora szkoty umieszczona w arkuszu ocen do czasu zakonczenia nauki
w szkole, przekazana w formie pisemnej rodzicom,

4) wykonanie pracy na rzecz szkoty ustalonej w porozumieniu wychowawcy klasy, pedagoga
i rodzica danego ucznia,

5) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani s3 do usunigcia szkod lub finansowego zado$¢uczynienia za poniesione przez
szkole straty,

6) przeniesienie do innej klasy.

§ 84
Odwolania od wymierzonych kar

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnego odwolania si¢ od kary ustalonej przez
wychowawce lub Dyrektora do Rady Pedagogiczne; w ciggu siedmiu dni od jej nalozenia.
2. Organ wyzszego stopnia niz naktadajacy kare wdraza postgpowania wyjasniajace i udziela
odpowiedzi w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

3. Uczniowi skre§lonemu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Swietokrzyskiego
Kuratora O§wiaty w terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.

§85
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokol zeznan $wiadkow zdarzenia. Je§li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(k.p.k.), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Powodem skre$lenia z listy uczniow moze by¢ m.in.:

1) posiadanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie,

67



2) spozywanie alkoholu lub uczgszczanie na zajecia edukacyjne badz zajecia organizowane
przez szkole w stanie po jego spozyciu,

3) przemoc wobec rowiesnikow lub nauczycieli,

4) gdy liczba nieobecnosci na zajgciach w danym semestrze bez usprawiedliwienia (w ciggu
trzech miesigcy) przekracza 50 proc. godzin lekcyjnych,

5) systematyczne naruszanie zasad oOkreslonych w obowigzkach wucznia oraz
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

6) wchodzenie w konflikt z prawem.

3. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ roéwniez zwrocic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢  Radzie Pedagogicznej peilng analizg
postgpowania ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (Dyrektor szkoty informuje Samorzad
Uczniowski celem uzyskania opinii) podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia Liceum Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o skresleniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku pelnoletnioéci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdzial IX
Tradycje i ceremonial szkolny

§ 86

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczysto$ci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje
zycia szkoly, realizacj¢ celoéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;j.
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Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na jej koncowym
posiedzeniu.

2. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Poszanowanie tradycji liceum i jego historii
to wazny element w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Swieto Patrona Liceum i §lubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swigto Niepodlegtosci,

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzien Sportu,

9) Zakonczenie roku szkolnego.

3. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. Wtadystawa Sikorskiego posiada wtasny hymn, ktory
wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych:

W murach mej szkoty odkrywam swiat,
Misterna sie¢ tajemnic peka,
Tu dojrzatosci zakwita kwiat,
Tu rosnie mej wiedzy potega.

Refren: Do celu dgz!
Z Zyciem si¢ mierz!
Rozum pokaze Ci droge!
Odkrywaj lgd, nieznany dzis,
1w wiedzy wstepuj progi. (...)

5. Podczas uroczystego §lubowania uczniowie klas pierwszych wypowiadaja stowa roty:

Ja, uczen klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
we Wiloszczowie, slubuje uroczyscie wobec nauczycieli i wychowawcow, rodzicow i starszych
kolegow, sumiennie wykonywac obowiqzki szkolne, otacza¢ czciq i szacunkiem sztandar liceum,
symbole narodowe, poszerzac¢ wiadomosci o patronie szkoty, by w przysztosci zdobytq wiedzg
godnie stuzy¢ naszej ojczyznie — Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Spoteczno$¢ Liceum na uroczystosciach i egzaminach obowigzuje od$wigtny stroj.

7. Liceum posiada sztandar, ktory dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Ziemi, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

8. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
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9. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoty, w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Opieke nad pocztem
sztandarowym sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Rozdzial X
Gospodarowanie finansami,
prowadzenie dokumentacji i pieczecie

§ 87

1. Gospodarka finansowa I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
we Wloszczowie prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja finansowa szkoly prowadzona jest w Powiatowym Centrum O$wiatowym,
ul. Wisniowa 10.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe z:

1) wynajmu pomieszczen,

2) darowizn,

3) roznych optat, np. wydanie duplikatow dokumentow i przeznacza¢ te $rodki na cele
wynikajace z funkcjonowania szkoty.

§ 88

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Sokorskiego we Wtoszczowie prowadzi
1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podstawowymi dokumentami szkoty sa:

1) dzienniki lekcyjne w wersji elektronicznej (lub papierowej),

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej,

3) arkusze ocen uczniow,

4) protokoty egzaminacyjne,

5) Rady Pedagogicznej z zalgcznikami w wydruku komputerowym, np. z rad
klasyfikacyjnych,

6) dokumentacja z dzialalno$ci prowadzonej przez Rade Rodzicow,

7) dokumentacja z dzialalno$ci prowadzonej przez Samorzad Uczniowski.

8) Ksig¢ga Uczniow.
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§ 89

1. T Liceum Ogo6lnoksztalcace im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wtloszczowie uzywa
pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. I Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych:

1) pieczeci podtuznej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE
im. gen. Wladystawa Sikorskiego
29-100 Wtoszczowa, ul. Wisniowa 12
tel. (041)3942412, fax (041)3945150
NIP 609-0042-777, REGON 292677360

2) pieczeci duzej, okragtej o tresci:

[ LICEUM OGOLNOKSZTALCA CE
we Wloszczowie

Opatrzonej Godtem Panstwa
3) pieczgci matej, okraglej o tresci:

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
we Wiloszczowie

Opatrzonej Godlem Panstwa.

3. Pieczeci uzywaja rowniez:

1) Samorzad Uczniowski,

2) Uczniowski Klub Sportowy Sztubak
3) Rodzicow

4. Pieczeci imiennych z nazwa petnionych funkcji uzywaja:
1) Dyrektor szkoty,

2) Wicedyrektor szkoty,

3) Sekretarz szkoty,

4) Pedagog szkolny,

5) Psycholog,

6) Bibliotekarz szkolny,

7) Przewodniczacy Rady Rodzicow.
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Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 90

1. W I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wtoszczowie dziatajg
nastepujace zwiazki zawodowe:

1) koto Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”,

2) ognisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane beda w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 91

1. Zmiany w Statucie wynikajace ze zmian przepisdéw obowigzujacego prawa beda dokonywane
i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng.
2. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporzadza si¢ jednolity tekst Statutu.

§92

1. Statut jest dokumentem jawnym i udostepnionym wszystkim zainteresowanym.

§93

1. Statut uchwalono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10 /2023 z dn. 06.06. 2023r.
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