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Misja szkoly

Wspotdziatajac z rodzicami, dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi wszechstronny rozwoj pozwalajacy mu osiggna¢ w przysztosci sukces zyciowy.
Razem tworzymy atmosfer¢ mitosci do rodziny, matej i wielkiej ojczyzny, uczymy otwarcia
na procesy zachodzace w $wiecie i odpowiedzialnosci za siebie i spotecznos¢, w ktorej
funkcjonujemy.
Nasza Szkota stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia w
bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku. Umozliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy,
zapewniajac swoim wychowankom dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia. Promuje
rozwoj indywidualno$ci tworczych, samodzielnosci myslenia i sprawnosci dziatania.

Nasza dziatalno$¢ zmierza do tego, aby:
% nasi uczniowie byli rzetelnie przygotowani do pracy, dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie,
% ich rodzice aktywnie wspomagali szkote i wspottworzyli jej program,
# pracownicy szkoly mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy i odnosili sukcesy,

# szkola byta placowka ceniong 1 uznawang w srodowisku.

Dzialalno$¢ dydaktyczna szkoly

— realizacja podstawy programowej

1. Diagnoza wiedzy i umiej¢tno$ci uczniow nowoprzyjetych.

2. Analiza wynikéw egzaminu maturalnego.

* Analizy wynikow egzaminu maturalnego dokonywane sg z wykorzystaniem roznych metod,
np. porownywanie zdawalnosci i1 $rednich wynikéw na okres§lonym poziomie w danym roku
szkolnym i na przestrzeni lat, wykorzystywanie skali staninowej.

= Udziat szkoty w probnych egzaminach maturalnych, opracowanie wnioskow i ich

wdrozenie.



= Wdrazanie wnioskow z analizy wynikdw egzaminu maturalnego przez poszczego6lnych
nauczycieli w celu podniesienia poziomu ksztalcenia.

3. Zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow.

= Analiza osiggni¢¢ uczniow, formutowanie i wdrazanie wnioskdéw, stymulacja w celu
osiggnigcia wyzszych wynikow.

= Motywowanie uczniow do udziatlu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np.
prezentacja osiggni¢c¢ finalistow i laureatow, praca indywidualna z uczniem zdolnym)

= Indywidualizacja procesu uczenia.

= Ksztatcenie umiej¢tnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie
wynikOw oceniania, umiejetnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sig.
= Wspotpraca z uczelniami w celu poznania wymagan kwalifikacyjnych na wyzsze uczelnie,
udostepnienie informatora. Realizacja planu orientacji zawodowe;j.

4. Aktywnos¢ uczniow.

= Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniow.

» Przystepowanie do ciekawych projektéw edukacyjnych.

= Preferowanie aktywizujacych metod nauczania oraz wykorzystanie w pelni mozliwosci w
zakresie wdrazania i stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej.

= Realizacja inicjatyw i projektéw uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego,

samorzadow klasowych, pomoc kolezenska, wycieczki szkolne, kiermasze itp.

Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly

— budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidlowych relacji pomi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbalos¢ o
przestrzeganie statutu szkoty)

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
administracji

= Organizacja zaje¢¢ integracyjnych ucznioéw klas pierwszych, ogniska integracyjne z
wychowawcami

= Wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np.: tradycje

Swigteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, ogniska, studniowka.



3. Kultywowanie tradycji szkolnej (prowadzenie Izby Tradycji, organizowanie i aktywny
udziat w uroczystosciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym, np. §wigto patrona

szkoty, Slubowanie uczniow klas pierwszych, uroczyste pozegnanie uczniow klas trzecich)

— zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i

bezpiecznym Srodowisku

1. Zapoznanie ucznidow z prawami i obowigzkami wskazanymi w Statucie, z WSO, PSO,
wymaganiami programowymi, procedurami reagowania w sytuacjach kryzysowych, misja
szkoty, modelem absolwenta.

2. Praca nad poprawieniem frekwencji i jej systematyczna kontrola.

3. Scista wspolpraca z rodzicami.

4. Monitorowanie przestrzegania regut oceniania zachowania.

5. Wykorzystanie mozliwosci intelektualnych uczniéw do wiasnego rozwoju i rozwoju
jakosci pracy I LO:

» mlodziez wspottworzy strong internetowg szkoty

= obrabia szkolne materiaty fotograficzne

= bierze udziat w szkoleniach i projektach

= tworzy ulotki, prezentacje multimedialne stuzace promocji szkoty

= organizacje konkursy, imprezy szkolne i migdzyszkolne

= uczniowie biorg udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

= osiggniecia nauczycieli i uczniéw sa upowszechniane w lokalnej prasie.

6. Przeprowadzenie ewakuacji mlodziezy z budynku szkoty.

Zarzadzanie i organizacja

— zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oSwiatowym

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujacym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego (biblioteka
szkolna, pokoj nauczycielski, strona internetowa szkoty)

3. Monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych i ich realizacji.



4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty i doskonalenia
dziatalnosci pracy szkoty.
5. Sprawowanie wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna prowadzona

z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do planowania rozwoju szkoty)

— ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

I wychowawczym

1. Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z
potrzebami nauczycieli szkoty)

2. Stworzenie optymalnych warunkdéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

» motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okre§lony
stopien awansu zawodowego

= doskonalenie wspoélpracy stazysta — opiekun

» podnoszenie i1 uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty

— poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly

1. Podejmowanie dziatah wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkow realizacji programOw nauczania i poszerzania oferty zajec¢ (pozyskiwanie
nowoczesnych technologii do sal lekcyjnych, wymiana sprzgtu, remont sitowni, doposazenie

pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).

Wizja szkoly

I Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wladystawa Sikorskiego we Wloszczowie
stvarza mozliwosci rozwoju emocjonalnego 1 intelektualnego. Ksztattuje czlowieka
kierujacego si¢ zasadami moralnymi, dbajacego o kultur¢ osobista, szanujacego tradycje
narodowe 1 regionalne oraz czlowieka otwartego na postep i nowoczesnos¢. Uczy szacunku
dla dobra indywidualnego 1 wspdlnego, ksztattuje umiejetnosci interpersonalne. Utwierdza
W przekonaniu, ze mozna, a nawet trzeba rozwija¢ wlasne zainteresowania i zdolnosci.
W swoich dziataniach szkota otwarta jest na wspotprace z rodzicami i $rodowiskiem

lokalnym.



Model absolwenta
Absolwent 1 Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

we Wloszczowie to osoba, ktérg cechuje:

Samodzielno$¢:
v’ orientuje si¢ w otaczajgcym $wiecie,
korzysta z r6znych zrédet wiedzy,
rozwija swoje umiejetnosci, w oparciu o predyspozycje i uzdolnienia,

v
v
v’ jest przygotowany do podjecia studidéw na dowolnie wybranym kierunku,
v’ przestrzega zasad dobrych obyczajoéw i kultury osobistej,

v

swobodnie porusza si¢ po rynku pracy.

Komunikatywno$¢:
v’ zna w stopniu umozliwiajgcym komunikacje dwa jezyki obce
(w tym jeden na poziomie rozszerzonym),
v umiejetnie komunikuje si¢ z otoczeniem,
v' potrafi prezentowac i broni¢ wiasnego zdania,
v" dobrze wspolpracuje w grupie,

v’ otwarty na innych.

Odpowiedzialno$¢:
v’ potrafi przyzna¢ sie do btedow i gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje
postgpowanie i decyzje,
w swoim dziataniu zwraca uwage na bezpieczenstwo swoje i innych,
dba o rozwoj fizyczny, zdrowie i higieng psychiczna,

w swoim postepowaniu kieruje si¢ zasadami moralnymi,
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odpowiedzialny za §rodowisko lokalne.

Tolerancyjnos¢:
v' szanuje poglady i zdanie innych,

v’ nie ma uprzedzen rasowych i religijnych.






