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Szkoğa to:

Á instytucja oŜwiatowo-wychowawcza, 

zajmujŃca siň ksztağceniem i wychowaniem,

Á siedziba tej instytucji,

Á uczniowie i personel. 

Czym jest szkoğa?

Wszystkie te aspekty sŃ waŨne, ale sercem 

szkoğy sŃ uczniowie i pracownicy (nauczyciele 

i pozostağy personel).
ťr·dğo: Pixabay.com
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Á Polskie sğowo szkoğawywodzi siň ze starogreckiego rzeczownika

ïůɢɞɚɐ(spok·j, wolny czas przeznaczony na nauki) i ğaciŒskiego  

wyrazu schola(czas wolny, odpoczynek, bezczynnoŜĺ).

Á DziŜ szkoğa kojarzy siň inaczej: z naukŃ, pracŃ, wesoğym 

spňdzeniem czasu, fajnym towarzystwem. MoŨe jednak, zwğaszcza 

obecnie, kojarzyĺ siň teŨ z zagroŨeniem.

WaŨne, aby szkoğa byğa miejscem, gdzie zapewnione sŃ 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki.

Ciekawostka z Wikipedii
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BezpieczeŒstwo i higiena pracy to stan warunk·w pracy

oraz zachowaŒ pracownik·w zapewniajŃcy wymagany

poziom ochrony zdrowia przed zagroŨeniami wystňpujŃcymi

w Ŝrodowisku pracy.

OdpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo uczni·w i pracownik·w 

przebywajŃcych na terenie szkoğy spoczywa na Dyrektorze, 

co wynika z:

ü art. 207 Ä1 Kodeksu pracy,

ü art. 7 Karty Nauczyciela.

BezpieczeŒstwo i higiena pracy

ťr·dğo: Pixabay.com
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Dyrektor szkoğy jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeŒstwa 

uczniom  i nauczycielom w czasie zajňĺ organizowanych przez szkoğň. 

Odpowiada r·wnieŨ za bezpieczeŒstwo i higienň pracy pozostağych 

pracownik·w szkoğy.

Dyrektor obowiŃzany jest:

Á znaĺ, w zakresie niezbňdnym do wykonywania ciŃŨŃcych na nim 

obowiŃzk·w, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady bhp,

Á chroniĺ zdrowie i Ũycie pracownik·w przez zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunk·w pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu 

osiŃgniňĺ nauki i techniki,

ObowiŃzki Dyrektora szkoğy
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Á zapewniĺ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 

w szkole, a takŨe bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa 

w zajňciach organizowanych przez szkoğň poza obiektami szkoğy,

Á reagowaĺ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy oraz dostosowaĺ Ŝrodki podejmowane w celu 

doskonalenia istniejŃcego poziomu ochrony zdrowia i Ũycia 

pracownik·w, biorŃc pod uwagň zmieniajŃce siň warunki 

wykonywania prac.

ObowiŃzki Dyrektora szkoğy
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Podstawowe przepisy dotyczŃce bezpieczeŒstwa i higieny pracy:

Á Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,

Á Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela,

Á RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeŒstwa

i higieny pracy w publicznych i niepublicznych

szkoğach i plac·wkach,

Á RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 26.09.1997 r. w sprawie og·lnych przepis·w 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy

Á i wiele innych przepis·w szczeg·ğowych 

z zakresu bhp oraz wewnňtrznych zarzŃdzeŒ.

Przepisy i zasady bhp

ťr·dğo: Pixabay.com
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SğuŨba bhp peğni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp

Do zadaŒ sğuŨby bhp naleŨy m.in.:

Á przeprowadzanie kontroli warunk·w pracy oraz przestrzegania 

przepis·w i zasad bhp,

Á informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroŨeniach zawodowych 

i formuğowanie wniosk·w zmierzajŃcych do ich usuniňcia,

Á sporzŃdzanie corocznych analiz stanu bhp, zawierajŃcych propozycje 

poprawy warunk·w pracy,

Á doradztwo w zakresie stosowania przepis·w oraz zasad bhp, 

a takŨe w zakresie organizacji i metod pracy oraz doboru Ŝrodk·w 

ochrony zbiorowej i indywidualnej,

Funkcje i zadania sğuŨby bhp
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Á opiniowanie szczeg·ğowych instrukcji dotyczŃcy bhp 

na stanowiskach pracy,

Á udziağ w postňpowaniach powypadkowych oraz w opracowywaniu 

wniosk·w wynikajŃcych z badania okolicznoŜci i przyczyn wypadk·w 

przy pracy oraz zachorowaŒna choroby zawodowe,

Á udziağ w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, jakie wiŃŨe siň 

z wykonywanŃ pracŃ,

Á wsp·ğpraca z wğaŜciwymi kom·rkami organizacyjnymi (lub osobami), 

np. w zakresie organizacji szkoleŒ bhp i zapewnienia ich 

odpowiedniego poziomu merytorycznego,

Zadania sğuŨby bhp
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Á wsp·ğpraca z lekarzem sprawujŃcym 

profilaktyczna opiekň zdrowotnŃ nad 

pracownikami,

Á wsp·ğdziağanie ze spoğecznŃ inspekcjŃ 

pracy oraz z zakğadowymi organizacjami 

zwiŃzkowymi,

Á uczestniczenie w konsultacjach 

w zakresie bhp oraz praca w komisjach 

zajmujŃcych siň problematykŃ bhp.

Zadania sğuŨby bhp

ťr·dğo: https://pl.freepik.com/zdjecia/ludzie">Ludzie zdjňcie 

utworzone przez drobotdean - pl.freepik.com
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Do zakresu dziağania sğuŨby bhp naleŨy r·wnieŨ

prowadzenie rejestr·w, kompletowanie 

i przechowywanie dokument·w dotyczŃcych:

Á wypadk·w przy pracy,

Á stwierdzonych chor·b zawodowych

i podejrzeŒ o takie choroby,

Á wynik·w badaŒ i pomiar·w czynnik·w

szkodliwych dla zdrowia w Ŝrodowisku pracy. 

Szczeg·ğowy zakres dziağania sğuŨby bhp, jej uprawnienia, 

organizacjň, liczebnoŜĺ i podporzŃdkowanie okreŜla rozporzŃdzenie 

w sprawie sğuŨby bezpieczeŒstwa i higieny pracy.

Zadania sğuŨby bhp
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SğuŨba bhp podlega bezpoŜrednio pracodawcy.

U pracodawcy bňdŃcego jednostkŃ organizacyjnŃ sğuŨba bhp 

podlega bezpoŜrednio osobie zarzŃdzajŃcej tŃ jednostkŃ lub 

osobie wchodzŃcej w skğad organu zarzŃdzajŃcego, 

upowaŨnionej przez ten organ do sprawowania nadzoru 

w sprawach z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

Komu podlega sğuŨba bhp?
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SğuŨba bhp jest uprawniona do:

Á przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takŨe przestrzegania 

przepis·w bhp,

Á wydawania zaleceŒ dotyczŃcych usuniňcia stwierdzonych uchybieŒ,

Á wystňpowania z wnioskami o zastosowanie kar porzŃdkowych oraz 

o nagradzanie pracownik·w,

Á wstrzymywania pracy maszyn, czy wstrzymywanie pracy 

w zakğadzie lub jego czňŜci,

Á odsuwania pracownika od pracy.

SğuŨba bhp nie moŨe byĺ obciŃŨana innymi zadaniami.

Uprawnienia sğuŨby bhp
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Á Spoğeczna inspekcja pracy jest sğuŨbŃ spoğecznŃ peğnionŃ przez 

pracownik·w, majŃcŃ na celu zapewnienie przez zakğad pracy 

bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy oraz ochronň 

uprawnieŒ pracowniczych, okreŜlonych w przepisach prawa pracy. 

Á Spoğecznym inspektorem pracy moŨe byĺ pracownik szkoğy, 

kt·ry jest czğonkiem zwiŃzku zawodowego i nie zajmuje 

stanowiska kierowniczego, choĺ zakğadowe organizacje 

zwiŃzkowe mogŃ postanowiĺ, Ũe spoğecznym inspektorem pracy 

bňdzie pracownik zakğadu niebňdŃcy czğonkiem zwiŃzku 

zawodowego.

Spoğeczna inspekcja pracy



15www.pip.gov.pl

Á Spoğeczny inspektor pracy ma prawo wstňpu w kaŨdym czasie do 

pomieszczeŒ i urzŃdzeŒ zakğadu pracy dla wykonywania swoich 

zadaŒ. MoŨe r·wnieŨ ŨŃdaĺ od Dyrektoraoraz od pracownik·w 

szkoğy informacji i dokument·w w sprawach wchodzŃcych w zakres 

jego dziağania.

Á Kwestie te uregulowane zostağy w Ustawie o spoğecznej inspekcji 

pracy z 24 czerwca 1983 r. (Dz. U. z 1983 r. Nr 35, poz. 163). 

Tekst jednolity:  
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19830350163/U/D19830163Lj.pdf

Spoğeczna inspekcja pracy

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19830350163/U/D19830163Lj.pdf
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Spoğeczni inspektorzy pracy majŃ prawo:

Á kontrolowaĺ  stan budynk·w, maszyn i urzŃdzeŒ technicznych oraz 

sanitarnych,

Á kontrolowaĺ przestrzeganie przepis·w prawa pracy, w szczeg·lnoŜci 

w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy,

Á uczestniczyĺ w ustalaniu okolicznoŜci i przyczyn wypadk·w przy pracy,

Á braĺ udziağ w analizowaniu przyczyn powstawania wypadk·w przy 

pracy oraz zachorowaŒna choroby zawodowe i inne schorzenia 

wywoğane warunkami Ŝrodowiska pracy, a takŨe kontrolowaĺ 

stosowanie wğaŜciwych Ŝrodk·w zapobiegawczych,

Uprawnienia SIP
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Spoğeczni inspektorzy pracy majŃ prawo:

Á uczestniczyĺ w przeprowadzaniu spoğecznych przeglŃd·w warunk·w 

pracy,

Á opiniowaĺ projekty plan·w poprawy warunk·w bhp oraz kontrolowaĺ 

ich wykonanie,

Á podejmowaĺ dziağania na rzecz aktywnego udziağu pracownik·w 

w ksztağtowaniu wğaŜciwych warunk·w bhp,

Á zakğadowy spoğeczny inspektor pracy ma prawo uczestniczyĺ 

w kontrolach przeprowadzanych w zakğadzie przez inspektora pracy 

PaŒstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Uprawnienia SIP
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Á Zakğad pracy jest obowiŃzany zapewniĺ spoğecznym inspektorom 

pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadaŒ.

Á Koszty zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ

spoğecznej inspekcji pracy ponosi

zakğad pracy.

Á Zakğad pracy jest zobowiŃzany

zağoŨyĺ zakğadowŃ ksiňgň zaleceŒ

i uwag oraz oddziağowe (wydziağowe)

ksiňgi uwag, przeznaczone do zapis·w

spoğecznych inspektor·w pracy. 

KsiŃŨka uwag i zaleceŒ SIP
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Á Ksiňgi te przechowuje siň w ustalonym miejscu oraz udostňpnia 

do wglŃdu zakğadowym organizacjom zwiŃzkowym, organom 

samorzŃdu zağogi, organom PaŒstwowej Inspekcji Pracy oraz 

innym organom nadzoru i kontroli warunk·w pracy. 

Á Zapisy w ksiňgach majŃ moc dokument·w urzňdowych 

w postňpowaniu przed organami paŒstwowymi.

KsiŃŨka uwag i zaleceŒ SIP
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PaŒstwowa Inspekcja Pracy jest organem 

powoğanym do sprawowania nadzoru 

i kontroli przestrzegania prawa pracy, 

w szczeg·lnoŜci przepis·w i zasad 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

a takŨe przepis·w dotyczŃcych legalnoŜci 

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej 

w zakresie okreŜlonym w ustawie.

PaŒstwowa Inspekcja Pracy

ťr·dğo: PIP
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Do zadaŒ PIP naleŨy r·wnieŨ podejmowanie dziağaŒ

polegajŃcych na zapobieganiu i ograniczaniu 

zagroŨeŒ w Ŝrodowisku pracy, w tym:

Á dziağaŒ prewencyjnych i promocyjnych zmierzajŃcych

do zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

Á udzielanie porad sğuŨŃcych ograniczaniu zagroŨeŒ dla Ũycia

i zdrowia pracownik·w, a takŨe w zakresie przestrzegania prawa 

pracy.

Zasady dziağania PIP wynikajŃ z przepis·w Ustawy z dnia 13 kwietnia 

2007 r. o PaŒstwowej Inspekcji Pracy.

PIP to nie tylko kontrole i kary
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W kaŨdej szkole powinien funkcjonowaĺ system zarzŃdzania bhp, 

bňdŃcy czňŜciŃ og·lnego systemu zarzŃdzania organizacjŃ.

System zarzŃdzania bezpieczeŒstwem obejmuje takie elementy, jak:

Á identyfikacje zagroŨeŒ i ich Ŧr·değ,

Á szacowanie ryzyka i jego redukcja,

Á formuğowanie polityki i cel·w w dziedzinie bhp,

Á planowanie i organizacja dziağaŒ wymaganych do osiŃgniňcia cel·w,

Á szkolenie i motywacja zatrudnionych do bezpiecznej pracy, 

Á kontrolowanie warunk·w pracy i postňpowania ludzi,

Á stağe usprawnianie zakğadowego systemu bezpieczeŒstwa. 

System zarzŃdzania bhp
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System zarzŃdzania bhp

ťr·dğo: https://gdansk.pip.gov.pl/pl/dzialania/dla-pracodawcow/niezbednik-pracodawcy/1999,systemy-zarzadzania-bezpieczenstwem-i-higiena-pracy.html?print=1

https://gdansk.pip.gov.pl/pl/dzialania/dla-pracodawcow/niezbednik-pracodawcy/1999,systemy-zarzadzania-bezpieczenstwem-i-higiena-pracy.html?print=1
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Ryzyko zawodowe to prawdopodobieŒstwo wystŃpienia niepoŨŃdanych 

zdarzeŒ zwiŃzanych z wykonywana pracŃ, powodujŃcych straty, 

w szczeg·lnoŜci wystŃpienie u pracownik·w niekorzystnych skutk·w 

zdrowotnych, w wyniku zagroŨeŒ wystňpujŃcych w Ŝrodowisku pracy 

lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka i wyznaczania 

dopuszczalnoŜci tego ryzyka. Inaczej m·wiŃc jest to:

Á sprawdzenie, co w miejscu pracy moŨe zaszkodziĺ pracownikowi,

Á okreŜlenie, co moŨna jeszcze poprawiĺ, aby zminimalizowaĺ zagroŨenie,

Á ocena, czy zastosowane dziağania przyniosğy oczekiwane skutki.

Ocena ryzyka zawodowego
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Ocena ryzyka zawodowego

Skutki pracy w warunkach ryzyka

Proces pracy

Choroba

Pracownik

Wypadek

Ryzyko
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Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zwiŃzane z wykonywanŃ 

pracŃ oraz stosuje niezbňdne Ŝrodki profilaktyczne zmniejszajŃce 

ryzyko oraz informuje pracownik·w o ryzyku, kt·re wiŃŨe siň 

z wykonywanŃ pracŃ oraz o zasadach ochrony przed zagroŨeniami 

(art. 226 Kodeksu pracy).

Ocena ryzyka powinna byĺ dokonana podczas organizacji stanowisk 

pracy, planowania procesu pracy, ale r·wnieŨ w razie zmiany 

organizacji pracy, w razie pojawienia siň nowych proces·w pracy, 

nowych zagroŨeŒ ïÄ39a ust.1 RozporzŃdzenia w sprawie og·lnych 

przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego
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ObowiŃzek aktualizacji oceny ryzyka w zwiŃzku 

z pojawieniem siň ryzyka zakaŨenia SARS-CoV-2

Ocena ryzyka powinna byĺ aktualizowana, 

w szczeg·lnoŜci, w odniesieniu do zmian

majŃcych znaczenie dla zdrowia pracownik·w 

w miejscu pracy ïÄ6 RozporzŃdzenia

w sprawie szkodliwych czynnik·w

biologicznych dla zdrowia w Ŝrodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownik·w

zawodowo naraŨonych na te czynniki.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego

ťr·dğo: Pixabay.com
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Á NajwaŨniejszym etapem w cağym procesie oceny ryzyka jest 

identyfikacja zagroŨeŒ.

Á ZagroŨenia mogŃ wynikaĺ ze Ŝrodowiska materialnego oraz mogŃ 

je powodowaĺ czynniki niematerialne. 

Á Czynniki Ŝrodowiska materialnego mogŃ powodowaĺ wypadki  

(wypadki przy pracy lub wypadki uczni·w).

Á Czynniki niematerialne ïchoroby, choĺ mogŃ byĺ w tym zakresie 

wyjŃtki (np. hağas moŨe spowodowaĺ zar·wno wypadek przy pracy, 

jak i chorobň).

Identyfikacja zagroŨeŒ
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Á ZagroŨeŒ naleŨy poszukiwaĺ przy wszystkich pracach, 

kt·re wykonuje pracownik. 

Á ZagroŨenia bňdŃ siň nieco r·Ũniĺ w zaleŨnoŜci od stanowiska czy 

rodzaju pracy (inne bňdŃ dla nauczycieli, inne dla pracownik·w 

obsğugi). Jeszcze inne dla uczni·w. R·Ũniĺ siň mogŃ r·wnieŨ 

w zaleŨnoŜci od typu szkoğy (w technikach i szkoğach zawodowych 

moŨe byĺ wiňcej zagroŨeŒ niŨ w szkoğach podstawowych i liceach, 

ale nie musi byĺ mniej bezpiecznie).

Identyfikacja zagroŨeŒ
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ZagroŨenia moŨna podzieliĺ na:

Á fizyczne,

Á chemiczne,

Á biologiczne,

Á psychofizyczne (obciŃŨenia statyczne, 

dynamiczne, monotypia ruch·w),

Á psychospoğeczne (stresogeny).

NajwiňkszŃ grupň stanowiŃ zagroŨenia fizyczne, 

wŜr·d kt·rych stosuje siň jeszcze rozmaite podziağy. 

ZagroŨenia fizyczne sŃ powodem najwiňkszej liczby wypadk·w

przy pracy, r·wnieŨ w szkoğach.

Rodzaje zagroŨeŒ w szkole

ťr·dğo: Pixabay.com
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ZAGROŧENIA FIZYCZNE
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ZagroŨenia fizyczne to m.in.:

ÁprzemieszczajŃce siň maszyny i urzŃdzenia oraz pojazdy,

Áruchome czňŜci maszyn i poruszajŃce siň narzňdzia,

ÁprzemieszczajŃce siň wyroby, p·ğwyroby, materiağy 

i surowce,

Á naruszenie konstrukcji,

ÁspadajŃce przedmioty,

Áostre elementy, krawňdzie, szorstkie powierzchnie,

ZagroŨenia fizyczne
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ZagroŨenia fizyczne to m.in.:

ÁpoğoŨenie stanowiska na poziomie r·Ũnym od poziomu 

otoczenia,

Áograniczone wŃskie przestrzenie, przejŜcia i dojŜcia,

ÁŜliskie nier·wne powierzchnie,

ÁgorŃce lub zimne powierzchnie i substancje,

ÁelektrycznoŜĺ, 

Áhağas i drgania, pyğ, promieniowanie, mikroklimat, 

oŜwietlenie, itp.

ZagroŨenia fizyczne
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Nie Ŝmiej siň dziadku z czyjegoŜ wypadku. Dziadek siň Ŝmiağ é

PoŜlizgniňcia, potkniňcia i upadki mogŃ zdarzyĺ siň kaŨdemu 

i wszňdzie bez wzglňdu na wiek, zaw·d, czy stan zdrowia. 

Nikt nie moŨe byĺ pewnym, 

Ũe taki wypadek nie przydarzy

siň wğaŜnie jemu, dlatego naleŨy

zachowaĺ ostroŨnoŜĺ przy

poruszaniu siň na terenie 

szkoğy i poza niŃ.

ZagroŨenia fizyczne

ťr·dğo: Pixabay.com
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Á Teren szkoğy powinien byĺ ogrodzony i wğaŜciwie oŜwietlony.

Á Nawierzchnia dr·g, przejŜĺ, boisk powinna byĺ r·wna.

Á W razie opad·w Ŝniegu przejŜcia na terenie szkoğy powinny byĺ 

oczyszczone ze Ŝniegu i lodu oraz posypane piaskiem.

Á Podğogi w budynkach nie powinny byĺ mokre lub Ŝliskie (np. w czasie 

opad·w, po umyciu) ani zaŜmiecone (przysğowiowa sk·rka od banana).

Á Na drogach komunikacyjnych, przejŜciach, na podğogach nie powinny 

byĺ pozostawiane przedmioty (np. torby, plecaki), kt·re stwarzajŃ 

ryzyko potkniňcia siň o nie, jak r·wnieŨ rozciŃgane przewody 

elektryczne (tzw. przedğuŨacze).

Potkniňcia, poŜlizgniňcia, upadki na pğaszczyŦnie
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Schody w szkole powinny byĺ r·wne i nieŜliskie,

wyposaŨone w porňcze:

Á porňcze naleŨy wyposaŨyĺ w zabezpieczenia

przed ewentualnym zsuwaniem siň po nich

przez uczni·w,

Á otwarta przestrzeŒ pomiňdzy schodami powinna

byĺ zabezpieczona siatkŃ (lub w inny skuteczny 

spos·b), jeŜli stwarza zagroŨenie upadkiem z wysokoŜci,

Á schodzŃc po schodach naleŨy trzymaĺ siň porňczy, 

Á naleŨy zachowaĺ szczeg·lnŃ ostroŨnoŜĺ majŃc zajňte rňce.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagğňbienia na terenie szkoğy naleŨy 

zakryĺ odpowiednimi pokrywami lub innymi trwağymi zabezpieczeniami.

Upadki z wysokoŜci

ťr·dğo: Pixabay.com
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Á PracŃ na wysokoŜci jest praca wykonywana 

na powierzchni znajdujŃcej siň na wysokoŜci 

co najmniej 1,0 m nad poziomem podğogi lub 

ziemi, chyba, Ũe powierzchnia ta osğoniňta jest 

ze wszystkich stron do wysokoŜci co najmniej 

1,5 m (peğnymi Ŝcianami lub Ŝcianami 

z oknami oszklonymi) albo wyposaŨona 

w inne stağe konstrukcje lub urzŃdzenia 

chroniŃce pracownika przed upadkiem 

z wysokoŜci. 

Praca na wysokoŜci

ťr·dğo: Pixabay.com
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Á Praca na wysokoŜci moŨe wystňpowaĺ przy 

myciu okien, przy wymianie Ũar·wek, 

Ŝwietl·wek, przy remontach itp.

Á Do prac na wysokoŜci naleŨy uŨywaĺ 

specjalistycznego sprzňtu (drabiny, podesty).

Á Pracň na wysokoŜci mogŃ wykonywaĺ 

osoby, kt·re posiadajŃ orzeczenie lekarskie 

o braku przeciwwskazaŒ zdrowotnych do jej 

wykonywania. 

Praca na wysokoŜci

ťr·dğo: Pixabay.com
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ÁDyrektor, co najmniej raz w roku 

dokonuje kontroli zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych 

warunk·w korzystania z obiekt·w 

naleŨŃcych do szkoğy, w tym 

bezpiecznych i higienicznych 

warunk·w nauki oraz okreŜla 

kierunki ich poprawy.

Kontrola obiekt·w

ťr·dğo: Pixabay.com
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ÁW pomieszczeniach szkoğy 

zapewnia siň wğaŜciwe oŜwietlenie, 

wentylacjň i ogrzewanie.

ÁW pomieszczeniach, w kt·rych 

odbywajŃ siň zajňcia, naleŨy 

zapewniĺ temperaturň wynoszŃcŃ 

co najmniej 18oC.

OŜwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

ťr·dğo: Pixabay.com
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ÁSprzňty, z kt·rych korzystajŃ osoby 

pozostajŃce pod opiekŃ szkoğy powinny 

byĺ dostosowane do wymagaŒ 

ergonomii. Stanowiska pracy uczni·w

powinny byĺ dostosowane 

do warunk·w antropologicznych 

uczni·w. 

ÁWyposaŨenie szkoğy powinno posiadaĺ 

odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Elementy wyposaŨenia pomieszczeŒ, sprzňty

ťr·dğo: Pixabay.com
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JeŜli w szkoğach funkcjonujŃ warsztaty, laboratoria, pracownie oraz 

stanowiska praktycznej nauki zawodu, to:

Á maszyny i inne urzŃdzenia techniczne utrzymuje siň w stanie 

zapewniajŃcym peğnŃ sprawnoŜĺ dziağania oraz bezpieczeŒstwo 

pracy i nauki,

Á urzŃdzenia techniczne wyposaŨa siň w zabezpieczenia chroniŃce przed 

urazami, dziağaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, poraŨeniem 

prŃdem elektrycznym, szkodliwymi wstrzŃsami, nadmiernym hağasem, 

wibracjŃ (drganiami) czy promieniowaniem,

Á niesprawne, uszkodzone lub pozostajŃce w naprawie urzŃdzenia 

oznacza siň w spos·b wyraŦny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

Maszyny i urzŃdzenia
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Á Kuchnie i jadalnie, utrzymuje siň 

w czystoŜci, a ich wyposaŨenie we 

wğaŜciwym stanie technicznym, 

zapewniajŃcym bezpieczne 

uŨytkowanie.

Á GorŃce posiğki mogŃ byĺ spoŨywane 

wyğŃcznie w jadalniach lub innych 

pomieszczeniach wyznaczonych do 

tego celu, kt·re umoŨliwiajŃ bezpieczne 

i higieniczne spoŨycie posiğk·w.

GorŃce powierzchnie, pğyny

ťr·dğo: Pixabay.com
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Sprzňt przeciwpoŨarowy naleŨy utrzymywaĺ 

w stağej sprawnoŜci i poddawaĺ wymaganym 

przez producenta przeglŃdom i konserwacji.

W widocznym miejscu powinny byĺ 

wywieszone:

Á Instrukcja postňpowania na wypadek poŨaru,

Á Plan ewakuacyjny.

Drogi, wyjŜcia ewakuacyjne i kierunki ewakuacji 

powinny byĺ oznakowane w spos·b widoczny 

i trwağy.

PoŨar

ťr·dğo: Pixabay.com
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PoraŨenie prŃdem 

Instalacje i urzŃdzenia elektryczne powinny 

byĺ tak wykonane i eksploatowane, aby nie 

naraŨağy pracownik·w i uczni·w na poraŨenie 

prŃdem elektrycznym, przepiňcia 

atmosferyczne, szkodliwe oddziağywanie p·l 

elektromagnetycznych oraz nie stanowiğy 

zagroŨenia poŨarowego, wybuchowego 

i nie powodowağy innych szkodliwych skutk·w.

ťr·dğo: Pixabay.com
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ťr·dğo: Pixabay.com

Pracodawca powinien zapewniĺ okresowe 

badania i pomiary skutecznoŜci dziağania 

Ŝrodk·w ochrony przeciwporaŨeniowej: 

Á przed dotykiem bezpoŜrednim,

Á przed dotykiem poŜrednim.

Wszelkie prace remontowe, naprawcze 

i instalacyjne w pomieszczeniach szkoğy 

naleŨy przeprowadzaĺ pod nieobecnoŜĺ  

uczni·w.

PoraŨenie prŃdem 
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AktywnoŜĺ fizyczna uczni·w ïlekcje WF, przerwy

Á Grzejniki Ũebrowane zainstalowane 

w miejscach stwarzajŃcych zagroŨenie urazem 

(w salach gimnastycznych, na korytarzach, 

w przejŜciach) powinny byĺ osğoniňte.

Á Bramki, kosze do gry oraz inne urzŃdzenia, 

kt·rych przemieszczanie siň moŨe stanowiĺ 

zagroŨenie, muszŃ byĺ umocowane na stağe.

Á Stan urzŃdzeŒ i sprzňtu sportowego powinien 

byĺ sprawdzany przed kaŨdymi zajňciami.
ťr·dğo: Pixabay.com
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PotrŃcenie przez samoch·d

ÁSzlaki komunikacyjne wychodzŃce poza 

teren szkoğy naleŨy zabezpieczyĺ w spos·b 

uniemoŨliwiajŃcy bezpoŜrednie wejŜcie 

na jezdniň.

ÁDyrektor musi r·wnieŨ zapewniĺ bezpieczne 

i higieniczne warunki uczestnictwa 

w zajňciach organizowanych przez szkoğň 

poza obiektem szkoğy.

ťr·dğo: Pixabay.com
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ZAGROŧENIA BIOLOGICZNE
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ZagroŨenia biologiczne

W szkole zawsze wystňpowağy zagroŨenia biologiczne

W razie zatrudnienia pracownika

w warunkach naraŨenia na dziağanie

szkodliwych czynnik·w biologicznych, 

pracodawca stosuje wszelkie dostňpne

Ŝrodki eliminujŃce naraŨenie, a jeŜli to

jest niemoŨliwe  -ograniczajŃce stopieŒ

tego naraŨenia, przy odpowiednim

wykorzystaniu osiŃgniňĺ nauki i techniki

(art. 2221 Ä1 Kodeksu pracy).
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Szkodliwe czynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne:

Á drobnoustroje kom·rkowe,

Ájednostki bezkom·rkowe zdolne

do replikacji lub przenoszenia

materiağu genetycznego,

Á hodowle kom·rkowe,

ÁpasoŨyty wewnňtrzne czğowieka.

M·wiŃc proŜciej sŃ to wirusy, bakterie, grzyby, pasoŨyty i inne formy 

biologiczne, kt·re mogŃ byĺ przyczynŃ zakaŨenia, alergii lub zatrucia.

ťr·dğo: Pixabay.com
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Klasyfikacja szkodliwych czynnik·w biologicznych

Szkodliwe czynniki biologiczne klasyfikuje siň do 4 grup:

Á Grupa 1 zagroŨenia ïczynniki, przez

kt·re wywoğanie chor·b u ludzi

jest mağo prawdopodobne.

Á Grupa 2 zagroŨenia ïczynniki,

kt·re mogŃ wywoğaĺ choroby

u ludzi i mogŃ byĺ niebezpieczne

dla pracownik·w, ale ich rozprzestrzenianie

w populacji ludzkiej jest mağo

prawdopodobne; zazwyczaj istniejŃ

skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. ťr·dğo: Pixabay.com


